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स्थानीय राजपत्र 

विग ुगाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड 8 संख्या ४ लिलतिः2081/11/२१ 

भाग १ 

विग ुगाउँपलिका 
नेपाि संविधानको धारा 222 को उपधारा (1) बिोशजिको गाउँसभािे ति िेशखए बिोशजिको ऐन  

सिवसाधारणको जानकारीको िालग प्रकािन गररएको छ। 

सम्ित ्2081 सािको ऐन संख्या ४ 

 

विग ुगाउँपालिका सङ्घ संस्था दताव तथा लनयिन सम्बन्धी ऐन, २०८१ 

गाउँसभाबाट स्िीकृतिः २०८१/११/१५ 

 

 

प्रस्तािना :  

सािाशजक, धालिवक, साविशययक, सांस्कृलतक, िैज्ञालनक, िैशिक, बौविक, आलथवक, व्यािसावयक तथा परोपकारी 
संस्थाको स्थापना तथा दताव गरी सािाशजक र आलथवक रुपान्तरण गने कायव गने तथा सिाज सधुारका लनलित्त 
स्थापना भएका संस्थािरुिाई व्यिशस्थत रुपिा पररचािन गनव िाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा ११ (ठ) र दफा १०२ (१) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी  विग ुगाउँपालिकािे 
यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१ संशिप्त नाि र प्रारम्भ :  (१) यस ऐनको नाि “ विग ुगाउँपालिका सङ्घ संस्था दताव तथा 
लनयिनसम्बन्धी ऐन, २०८१” रिेको छ ।  

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ िनुे छ।  

 

२  पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा यस ऐनिा,— 
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(क) “अन्तरावविय गैरसरकारी संस्था” भन्नािे अन्य राििा दताव भै प्रचलित काननुबिोशजि अनिुलत लिई 
काि गने संस्थािाईसम्झन ुपछव ।।  

(ख) “कायवपालिका” भन्नािे विग ुगाउँपालिकाको गाउँ कायवपालिकािाई सम्झन ुपछव । 

(ग)  “तोवकएको िा तोवकएबिोशजि” भन्नािे यस ऐनअन्तगवत बनेको लनयििा तोवकएको िा 
तोवकएबिोशजिको सम्झन ुपछव ।  

(घ) “दताव अलधकारी” भन्नािे विग ुगाउँपालिकािे लनणवय गरी तोवकददएको अलधकारीिाई सम्झन ुपछव र 
ययसरी अलधकारी नतोवकएकोिा विग ुगाउँपालिकाका प्रिखु प्रिासकीय अलधकृतिाई सम्झन ुपछव 
।  

(ङ) “दात ृलनकाय” भन्नािे सािाशजक आलथवक विकास कायविा प्रचलित काननुबिोशजि सियोग गने 
दद्वपशिय तथा बिपुिीय साझेदारिाई सम्झन ुपछव । 

(च)  “नेपाि ऐन” भन्नािे कुनै संस्थाको दताव िा स्थापना गने िा कायव िेत्र यवकन गने सम्बन्धिा 
बनेको सङ्घीय िा प्रदेि ऐनिाई सम्झन ुपछव ।  

(छ) “न्यावयक सलिलत” भन्नािे नेपािको संविधानिा व्यिस्था भएबिोशजि विग ुगाउँपालिकाको 
न्यावयक सलिलतिाई सम्झन ुपछव । 

(ज)  “गाउँपालिका” भन्नािे विग ुगाउँपालिकािाई सम्झन ुपछव ।  

(झ) “विधान” भन्नािे यो ऐन अनसुार स्थापना िनुे संस्थाको विधानिाई सम्झन ुपछव । 

(ञ)  “संस्था” भन्नािे सािाशजक, धालिवक, साविशययक, सांस्कृलतक, िैज्ञालनक, िैशिक, बौविक, आलथवक, 

व्यिसावयक, परोपकारी कायवको विकास तथा विस्तार गने उिेश्यिे स्थापना भएको सङ्घ , संस्था, 
क्िब, िण्डि, पररषद, अध्ययन केन्र आददिाई सम्झन ुपछव र सो िब्दिेिैत्री सङ्घसिेतिाई जनाउँनछे 
। 

(ट)  “सलिलत” भन्नािे संस्थाको विधान अनसुार गठन भएको प्रबन्ध सलिलतिाई सम्झन ुपछव ।  

(ठ) “स्थानीय सरकार” भन्नािे विग ुगाउँपालिका भने्न सम्झन ुपछव । 

 

पररच्छेद २ 

संस्था दताव सम्बन्धी व्यिस्था 

३. दताव नगरी संस्था स्थापना गनव निनुे : (१) यस ऐनबिोशजि संस्था दताव नगरी गाउँपालिका 
िेत्रलभत्र कुनै पलन संस्था स्थापना गनुव िुँदैन । संस्था दताव गनव गाउँपालिकािा पेस िनुे लनिदेनको 
ढाँचा अनसूुची–१ िा उल्िेख गरेबिोशजि िनुे छ । 

(२) संविधान र काननुिे लनषेध गरेको कुनै पलन काि गने उद्देश्य भएको कुन ैपलन संस्था दताव गररने 
छैन । संस्था दताव भएपलछ अनसूुची—२ बिोशजिको दताव वकताबिा दताव गरी अलभिेख राख्नपुने छ 
। तर यस दफािाई प्रलतकूि िनुे गरी दताव भएिा ययस्तो संस्थाको दताव स्ितिः बदर िनुे छ । 

४ संस्थाको दताव : (१) संस्था दताव गनव चािन ेव्यशििरुिे आिश्यकताका आधारिा सात जनादेशख 
बढीिा पन्र जनासम्िको पदालधकारी राखी संस्थासम्बन्धी देिायका वििरण खिुाई अनसूुची—४ 
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बिोशजि िनुे संस्थाको विधानको एकप्रलत तोवकएको दस्तरु बझुाई दताव अलधकारीसिि लनिदेन ददनपुने 
छ :— 

(क) संस्थाको नाि, 
(ख) संस्थाको उिशे्य, 
(ग) कायव सलिलतका सदस्यिरुको नाि, ठेगाना र पेिा, 
(घ) आलथवक श्रोत, 
(ङ) कायावियको ठेगाना,  

(२) उपदफा (१) बिोशजिको लनिदेन पेस गदाव देिायबिोशजिका कागजातिरु संिग्न भएको िनुपुने 
छ :— 

(क) सम्बशन्धत िडा कायावियको लसफाररस पत्र,  

(ख) कायव सलिलतका सदस्यको नागररकताको प्रिाशणत प्रलतलिवप,  

(ग) संस्थाको प्रिाशणत विधान । 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन संस्था दताव गनव चािने काननुी व्यशि भएिा 
ययस्तो काननुी व्यशिको िैधालनकता पवुि गने र प्रचलित नेपाि काननुबिोशजि अद्यािलधक रिेको कागजात 
पेस गनुवपने छ । 

(४) उपदफा (१) र (२) बिोशजिको लनिेदन प्राप्त भएपलछ दताव अलधकारीिे आिश्यक जाँचबझु गरी 
संस्था दताव गनव उशचत ठानेिा संस्था दताव गरी प्रिाणपत्र ददनपुने छ । 

(५) यस ऐनबिोशजि संस्था दताव गरी ददईन ेप्रिाणपत्रको ढाँचा अनसूुची—३ बिोशजि िनुेछ र सो 
बापतको दताव तथा निीकरण दस्तरु गाउँपालिकािे तोकेबिोशजि िनुे छ । 

(६) दताव अलधकारीिे कुनै संस्था दताव नगने लनणवय गरेिा ययसको कारण सवितको सूचना १५ ददनलभत्र 
लनिदेकिाई ददन ुपनेछ र लनिदेकिे सूचना प्राप्त गरेको लिलतिे ३५ ददनलभत्र उि लनणवय शचत्त नबझेु 
न्यावयक सलिलतसिि उजरुी ददन सक्ने छ । न्यावयक सलिलतको लनणवय कायावन्ियन गनुव दताव अलधकारीको 
दावययि िनु ेछ । 

५. संगदठत संस्था िालनने : (१) यस ऐनबिोशजि दताव भएको प्रययके संस्था अविलछन्न उत्तरालधकारीिािा 
स्ििालसत र संगदठत संस्था िनुे छ । सो संस्थाको सबै कािको लनलित्त आफ्नो छुटै्ट छाप िनुे छ । 

(२) संस्थािे व्यशिसरि चि अचि सम्पशत्त प्राप्त गनव, उपभोग गनव र बेचलबखन गनव सक्नेछ तर 
कुनै सम्पशत्त प्राप्त गदाव लतनुवपने राजस्ि छुट लिएको भए सो सम्पशत्त बेचलबखन गदावका बखत तोवकएको 
राजस्ि लतनुवपने छ । 

(३) संस्थािे व्यशि सरि आफ्नो नािबाट नालिस उजरु गनव सक्नेछ र सो उपर पलन सोिी 
नािबाट नालिस उजरु िाग्न ेछ । 

६. संस्थाको सम्पशत्त : (१) संस्थाको सदस्य, किवचारी िा अन्य व्यशििे संस्थाको विधान विरुि कुनै 
सम्पशत्त दरुुपयोग गरेिा, कब्जा गरेिा िा रोक्का राखेिा दताव अलधकारीिे ययस्तो सम्पशत्त दरुुपयोग गने, 

कब्जा िा रोक्का राख्नबेाट लिई संस्थािाई वफताव बझुाई ददनपुने छ । 
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(२) उपदफा (१) बिोशजिको संस्थाको सम्पशत्त वफताव गने गरी दताव अलधकारीिे गरेको कारबािीिा 
शचत्त नबझु्ने व्यशििे न्यावयक सलिलतसिि पनुरािेदन ददन सक्ने छ । 

(३) संस्थाको सदस्य, किवचारी िा अन्य व्यशििे संस्थाको कुनै सम्पशत्त िा लिखत िा प्रलतष्ठा विरुि 
कुनै अपराध िा िलत गरेिा संस्थाको कुन ैसदस्य िा दताव अलधकारीिे प्रचलित काननुबिोशजि िदु्दाको 
कारबािी अशघ बढाउन सक्न ेछ । 

७. अशघ दताव नभई सञ्चािन भएका संस्थािे दताव गनुवपने : (१) यस ऐन प्रारम्भ िनुअुशघ तयकाि प्रचलित 
काननुबिोशजि दताव नभई सञ्चािन भै रिेका संस्थािरुिे सिेत यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलतिे तीन िविनालभत्र 
यस ऐनबिोशजि दताव गराउनपुने छ । 

(२) संस्था दताव ऐन, २०३४ बिोशजि दताव भई गाउँपालिका िेत्रलभत्र सञ्चालित संस्थािरुिे 
गाउँपालिकािा लनिदेन ददई अद्यािलधक गनुवपने छ । 

(३) उपदफा (२) बिोशजि अद्यािलधक गनुवपने संस्थािरुका िालग लनशित सिय तोवक गाउँपालिकािे 
सािवजलनक सूचना प्रकाशित गने छ । 

 

 

 

पररच्छेद ३ 

संस्थाको उद्दशे्य तथा विसाब जाचँसम्बन्धी व्यिस्था 

८. संस्थाको उद्दशे्यिा िेरफेर : (१)संस्थाको उद्दशे्यिा िेरफेर गनव आिश्यक देशखएिा िा सो संस्थािाई 
अको कुनै संस्थासँग गाभ्न उशचत देशखएिा सो संस्थाको सलिलतिे तयसम्बन्धी प्रस्ताि तयार गरी सो 
प्रस्तािउपर छिफि गनव संस्थाको विधानबिोशजि साधारण सभा बोिाउनपुने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको साधारण सभा िा उपशस्थत भएका जम्िा सदस्य सङ्खख्याको कशम्तिा 
दईु लतिाइ सदस्यिरुिे प्रस्ताििा सिथवन जनाएिा सो प्रस्ताि साधारण सभा बाट पाररत भएको िालनने छ 
। तर सो प्रस्ताि िागू गनव दताव अलधकारीको पूिवस्िीकृलत लिनपुने छ । 

  

९. विसाबको वििरण पठाउनपुने : सलिलतिे आफ्नो संस्थाको विसाब वििरण िेखा परीिण प्रलतिदेनसवित 
प्रययेक िषव दताव अलधकारीसिि पठाउनपुने छ ।  

१०. विसाब जाचँ गने : (१) दताव अलधकारीिे आिश्यक देखेिा संस्थाको विसाब आफूिे लनयिु गरेको 
दताविािा िेखा परीिकबाट जाँच गराउन सक्न ेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजि विसाब जाँच गराएबापत दताव अलधकारीिे विसाब जाँचबाट देशखन आएको 
संस्थाको िौज्दातको सयकडा तीन प्रलतितिा नबढाई आफूिे लनधावररत गरेको दस्तरु असिु गरी लिन सक्न े
छ ।  

(३) विसाब जाँच गने अलधकृत िा िेखा परीिकिे िागेको वििरण तथा कागजपत्रिरु िा सोधेको 
प्रश्नको जिाफ ददन ुसंस्थाको पदालधकारी, सदस्य र किवचारीको कतवव्य िनु ेछ । तर प्रचलित काननुिे 
सजाय िनुे अपराध भएकोिा प्रचलित काननुबिोशजि िदु्दा चिाउनपुनेछ ।                                                   
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पररच्छेद ४ 

विविध 

११. लनदेिन ददने : गाउँपालिकािे यस ऐनबिोशजि दताव भएका संस्थािाई आिश्यक लनदेिन ददन सक्ने 
छ र ययस्तो लनदेिनको पािना गनुव सम्बशन्धत संस्थाको कतवव्य िनुे छ ।  

१२. दण्ड सजाय : देिायबिोशजिको कायव गरेबापत दताव अलधकारीिे देिायबिोशजि सजाय गनव सक्ने छ 
। :— 

(क) दफा ३ बिोशजि दताव गाउाँई संस्था स्थापना गरेिा िा दफा ७ बिोशजि दताव गाराई 
संस्था सञ्चािन गरेिा ययस्तो संस्थाको सलिलतका सदस्यिरुिाई दताव अलधकारीिे जनिी 
रु.५,००० जररिाना गनव सक्ने छ ।  

(ख) दफा ९ बिोशजिको विसाबको वििरण नपठाएिा सलिलतका सदस्यिरुिाई जनिी 
रु.१,००० िजारसम्ि जररिाना गनव सक्ने छ ।  

तर कुनै सदस्यिे दफा ९ उल्िङ्घन िनु नददई सकभर वििरण पठाउन प्रयत्न गरेको 
लथयो भने्न सन्तोषजनक प्रिाण पेि गरेिा लनजिाई सजाय गररने छैन । 

(ग) दफा १० को उपदफा (३) बिोशजि विसाब जाँच गने अलधकारीिे िागेको वििरण तथा 
कागजपत्रिरु िा सोधेको प्रश्नको जिाफ नददने सम्बशन्धत पदालधकारी, सदस्य िा किवचारीिाई 
दताव अलधकारीिे रु. १,००० िजारसम्ि जररिाना गनव सक्ने छ ।  

(घ) दफा ८ बिोशजि दताव अलधकारीको स्िीकृलत नलिई संस्थाको उद्देश्यिा िेरफेर गरेिा िा अको 
संस्थासँग गालभएिा िा संस्थािे आफ्नो उद्देश्यको प्रलतकूि िनुे गरी काि कारबािी गरेिा िा 
गाउँपालिकािे ददएको लनदेिन पािना नगरेिा दताव अलधकारीिे ययस्तो संस्थाको दताव लनिम्बन 
िा खारेज गनव सक्ने छ । 

१३. पनुरािेदन : दफा १३ बिोशजि दताव अलधकारीिे गरेको लनणवय उपर शचत्त नबझेुिा पैंतीस ददनलभत्र 
न्यावयक सलिलतसिि पनुरािदेन गनव सवकने छ । 

१४. संस्थाको विघटन र ययसको पररणाि : (१) संस्थाको विधानबिोशजि कायव सञ्चािन गनव नसकी िा 
अन्य कुनै कारणिि संस्था विघटन भएिा ययस्तो संस्थाको सम्पूणव जायजेथा गाउँपालिकािा सने छ 
। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि विघटन भएको संस्थाको दावययिको िकिा सो संस्थाको जायजेथािे 
खािेसम्ि ययस्तो दावययि गाउँपालिकािे व्यिोने छ । 

१५. प्रचलित काननु बिोशजि िनुे : गाउँपालिकािा दताव भएको संस्था गाउँपालिकाको भौगोलिक िेत्रबाविर 
प्रचलित काननुबिोशजि वियाशिि िनु सक्ने छ । 

१६. निीकरण र प्रलतिेदन सम्बन्धी व्यिस्था : दताव भएका संस्थािरुिे बावषवक रुपिा निीकरण गराउनपुनेछ 
। निीकरणका िालग ददईने लनिेदनिा बावषवक प्रगलत वििरण, िेखापरीिण प्रलतिेदन, कर चिुा 
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प्रिाणपत्र, गाउँपालिकािाई लतनुव/बझुाउन ुपने राजश्व लतरेको कागजात सिेत अलनिायव रुपिा संिग्न 
भएको िनुपुनेछ । निीकरण दस्तरु गाउँपालिकािे तोकेबिोशजि िनुछे ।  

१७.लनयिाििी बनाउन सक्ने : यस ऐन कायावन्ियन गनव गाउँपालिकािे लनयि बनाउन सक्न ेछ । 

१८.कायवविलध, लनदेशिका र िापदण्ड बनाउन सक्ने : यस ऐन कायावन्ियनका िालग गाउँपालिकािे कायवविलध, 

लनदेशिका र िापदण्ड बनाउन सक्ने छ । 

 

 

अनसुचुी १ 

दफा ३ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत 

संस्था दताव गनव ददने लनिेदनको ढाचँा 

          लिलत : 

श्री दताव अलधकारी ज्यू, 
विग ुगाउँपालिका, गाउँकायवपालिकाको कायाविय, 
िादकु, दोिखा । 

 

िािीिे ............................... सम्बन्धी संस्था खोल्न चािेकोिे विग ुगाउँपालिका सङ्घ संस्था दताव तथा 
लनयिनसम्बन्धी ऐन, २०८१ बिोशजि संस्था दताव गनवको िालग देिायको वििरण खोिी लनिेदन पेि गरेका 
छौं । 

वििरण 

१) संस्थाको नाि : 
२) संस्थाको उिशे्य :  

(क)  

(ख)  

३) सलिलतका पदालधकारी/सदस्यिरुको :- 
नाि                         ठेगाना                 पेिा              िस्तािर   

(क)  
(ख)  

(ग)  

 

४) संस्था सञ्चािन गनव आिश्यक पने आलथवक श्रोत : 
५) कायावियको ठेगाना : 

लिलत : 
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अनसूुची २ 

दफा ३ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्धत 

दताव वकताबको ढाचँा 
संस्थाको दताव वकताब 

दताव 
नं. 

दताव लिलत संस्थाको नाि 
र ठेगाना 

संस्थाको 
उिेश्य 

संस्था पदालधकारी एिं 
सदस्यिरुको नाि र ठेगाना 

कैवफयत 

 साि िविना गते     
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अनसुचुी ३ 

दफा ३ को उपदफा (३) सँग सम्बशन्धत 

प्रिाणपत्रको ढाचँा 
संस्था दताव प्रिाणपत्र 

 

श्री अध्यि/सशचि । 

................................................... 

 

..................................... (संस्थाको नाि)  विग ुगाउँपालिका सङ्घ संस्था दताव तथा लनयिनसम्बन्धी 
ऐन, २०८१ को दफा .... बिोशजि .......... साि ........... िविना ......... गते दताव गरी यो प्रिाणपत्र 
ददइएको छ । 

नविकरण 

निीकरण 
गरेको लिलत 

दताव प्रिाणपत्र बिाि 
रिने अिलध 

निीकरण दस्तरु दताव अलधकारीको 
दस्तखत 
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अनसुचुी ४ 

दफा ४ को उपदफा १ सँग सम्बशन्धत 

संस्थाको विधानको निूना 

...................................को विधान 

२०................... 

प्रस्तािना : ................................को विधान  विग ुगाउँपालिका सङ्घ संस्था दताव तथा लनयिन सम्बन्धी 
ऐन, २०७७ को अधीनिा रिी तजुविा गररएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१) संस्थाको नाििः यस संस्थाको नाि .......................................... रिने छ । अंग्रजेीिा यस सिाजको 
नाि .................................... रिने छ । यसिाई नेपािी भाषािा छोटकरीिा भनु्नपदाव 
................................... भलनने छ । 

(क) संस्थाको कायाविय रिने ठेगाना : यस संस्थाको कायाविय........................................................ 
.................िा रिने छ । यसको सम्पकव  कायाविय आिश्यकता अनसुार अन्यत्र स्थानिा पलन 
रिन सक्न ेछ । 

(ख) संस्थाको कायविेत्र ःिः यस ................... को कायविेत्र विग ु गाउँपालिका िेत्र िनुे छ । 
संस्थाको आिश्यकताअनसुार पलछ सम्बशन्धत शजल्िाको स्थानीय अलधकारीको स्िीकृलत लिई नेपाि 
राज्यलभत्र कायविेत्र विस्तार गनव सवकने छ । 

(ग) प्रारम्भ : यो विधान संस्था दताव भएको लिलतदेशख प्रारम्भ िनुे छ । 

(घ) संस्थाको अशस्तयििः यो संस्था एक अविशच्छन्न उत्तरालधकारिािा, सङ्गदठत, स्ििालसत, गैरनाफािूिक, 

गैरराजनीलतक तथा गैरसरकारी सािाशजक ................... संस्था िनुे छ । संस्थाबाट आफ्नो 
उद्देश्य बािेक आयआजवन गने तथा कुन ैप्रकारको िलु्क लिई िा नलिई पराििव प्रदान गने कायव 
गररने छैन । 

२) पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथव निागेिा यस विधानिा,– 

(क) “विधान” भन्नािे ................................. को विधान, २०.......िाई सम्झन ुपछव ।  

(ख) “संस्था” भन्नािे ...................................... िाई सम्झन ुपछव ।  

(ग) “सलिलत” भन्नािे यस विधानको दफा १४ बिोशजि गदठत कायव सलिलतिाई सम्झन ुपछव ।  

(घ) “सभा” भन्नािे यस विधान बिोशजि बसेको साधारण सभा र वििेष साधारण सभािाई सिेत 
जनाउँछ । 

(ङ) “पदालधकारी” भन्नािे यस संस्थाका पदालधकारीिरूिाई सम्झन ुपछव । 

(च) “लनयि, विलनयि” भन्नािे यस विधान अन्तगवत बने्न लनयि, विलनयििाई सम्झन ुपछव । 

(छ) “दताव अलधकारी” भन्नािे विग ुगाउँपालिकाको दताव अलधकारीिाई सम्झन ुपछव । 
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(ज) “तोवकए िा तोवकएबिोशजि” भन्नािे यो विधान र यस विधानअन्तगवत बनेका लनयि÷विलनयििा 
तोवकएको िा तोवकएबिोशजि सम्झन ुपछव । 

(झ) “गाउँपालिका” भन्नािे विग ुगाउँपालिकािाई सम्झनपुछव । 

३) संस्थाको छाप र शचह्निः प्रचलित काननुी व्यिस्थाको प्रलतकूि निनुे गरी संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप िनु े
छ । सो छाप र ययसिा रिने शचह्न अनसूुची– १ बिोशजिको ढाँचािा िनु ेछ । तर, उि छाप र शचह्न 
पूिव दताव भएको कुनै संस्थासँग सम्पूणव रूपिा ििे खाएिा संिोधन प्रवियाद्वारा तरुुन्त संिोधन गररन े
छ । 

पररच्छेद-२ 

उिशे्य 
४) संस्थाको िूि नारा र उद्देश्य : (१) यस संस्थाको िूि नारा “ .................. ” उद्देश्य िनुे छ । 

(२) उपदफा (१) बिोशजिको िूि नारा बिोशजिको अलभि प्रालप्तका िालग यो संस्था 
....................................िाई एकसाथ सिानान्तर रूपिा अशघ बढाउने िनुाफारवित गैरराजनीलतक 
सािाशजक ............................. संस्था िनुे छ । यस प्रयोजनका िालग संस्थाको उद्देश्य देिायबिोशजि 
िनुे छ :– 

(क) यो संस्था िनुाफारवित जनकल्याणकारी तथा जनवितकारी संस्था िनुे छ । 

(ख) ........................................................................... 

(ग) ............................................................................ 
(घ) ............................................................................. 
(ङ) संस्थाको उद्देश्य प्रालप्तका िालग प्रचलित काननुको अधीनिा रिी आिश्यक आलथवक तथा अन्य 

स्रोत व्यिस्थापन गने/गराउने र संस्थाको उद्देश्य प्रालप्तिा सियोग पगु्न े वकलसिका आिश्यक 
अन्य कायव सञ्चािन गने । 

५) संस्थाको उद्देश्य प्रालप्तका िालग गने कायविरूिः विधानको दफा ४ िा उल्िेख भएबिोशजिका उद्देश्य प्राप्त 
गनव संस्थािे देिायका कायविरू गनेछ :– 

(क) संस्थािे प्रचलित नेपाि काननुबिोशजि सम्बशन्धत लनकायबाट अनिुलत िा इजाजत प्राप्त 
गरी िात्र उपयुवि उद्देश्यिरू कायावन्ियन गने छ, 

(ख) संस्थािे आफुिाई आिश्यक पने भिन लनिावण गने िा भाडािा िा लिजिा लिने छ । 
कम््यटुर, टेलिफोन, वप्रन्टर, फोटोकवप िेलसन, फ्याक्स जस्ता कायाविय सािान तथा सिारी साधन 
खररद गनेछ िा भाडािा लिई प्रयोग गने छ, 

(ग) संस्थािाई आिश्यक पने किवचारी लनयशुि गने तथा लतनका सेिाका सतविरू लनधावरण गने छ, 

(घ) संस्थाको विधानको पररलधलभत्र रिी संस्थािे आफ्नो उद्दशे्य प्रालप्तिा सियोग पगु्ने वकलसिबाट 
संस्थाको वितअनकूुि िनुे गरी सरोकारिािा सिेतको सियोगिा आिश्यक देशखएका अन्य 
कायविरू गने छ । 
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पररच्छेद-३ 

सदस्यता 
६) संस्थाका सदस्य, संरिक तथा सल्िािकार : (१) संस्थािा देिायबिोशजि िगीकरण गररएका चार 

प्रकारका सदस्यिरू रिने छन ्:– 

(क) साधारण सदस्य : यस विधानको दफा ७ बिोशजि योग्यता पूरा गरी तोवकएको 
प्रवियाअन्तगवत आिदेन ददएर संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेका व्यशि संस्थाको साधारण सदस्य 
िनुे छन ्। 

(ख) संस्थापक सदस्य : संस्था दताव िुँदाका बखतका पदालधकारीिरू संस्थाको संस्थापक सदस्य 
िनुे छन ् । संस्थापक सदस्यिरूिे साधारण िा आजीिन िा विशिि सदस्यता लिएर 
विधानबिोशजिको िलु्क संस्थािाई बझुाउनपुने छ । 

(ग) आजीिन सदस्य : संस्थाको विकासको िालग संस्थासँग आबि रिी संस्थािाई आजीिन सियोग 
गनव चािने व्यशििाई तोवकएको प्रवियाअन्तगवत रिी संस्थाको आजीिन सदस्यता प्रदान गररन े
छ । 

(घ) विशिि सदस्यिः संस्थाको बिृत्तर वित र ददगो विकासको िालग आलथवक तथा अन्य रूपिा वििेष 
उल्िेख्य सियोग गनव चािने व्यशििाई तोवकएको प्रवियाअन्तगवत रिी संस्थाको विशिि 
सदस्यता प्रदान गररने छ । 

(२) संस्थािे संस्थाको बिृत्तर वित र संस्थाप्रलतको योगदान सिेतका आधारिा आिश्यक 
ठिररएका व्यशििाई संस्थाको संरिक िा सल्िािकारको रूपिा राखी उनीिरूको योगदानको कदर 
गदै संस्थाको वितिा उपयोग गनव सक्ने छ । 

७) सदस्यता प्रालप्तका िालग आिश्यक योग्यता: यस संस्थाको सदस्यको िालग देिायबिोशजिको योग्यता 
पगेुको िनु ुपनेछ :– 

(क) नेपािी नागररक, 
(ख) १८ िषव उिरे र पूरा गरेको 
(ग) िानलसक सन्तिुन नगिुाएको, 
(घ) सािवजलनक सम्पलत विनालिना गरेको नठिरेको, 
(ङ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी र भ्रिाचारको अलभयोगिा सजाय नपाएको । 

(काननुी व्यशिको िकिा ययस्तो व्यशिको िैधालनकता पवुि गनवका िालग स्ििःघोषणा पत्र पेि 
गनुवपने छ ।) 

 
८) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनव नसक्ने अिस्था : देिायको अिस्थािा कुनै पलन व्यशििे यस संस्थाको 

सदस्यता प्राप्त गनव सक्ने छैनन ्:–  

(क) गैर नेपािी नागररक, 

(ख) १८ िषव उिेर पूरा नभएको, 
(ग) िानलसक सन्तिुन गिुाएको, 
(घ) सािवजलनक सम्पलत विनालिना गरेको ठिरेको, 
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(ङ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगिा सजाय नपाएको, 
(च) सम्बशन्धत संस्थाको व्यिसायिा लनजी स्िाथव भएको, 
(छ) सािकुो दािासािीिा परेको 
(ज) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, वकते जािसाजी गरेको, आफ्नो शजम्िाको धनिाि अनलधकृततबरिे 

िासेको िा दरुूपयोग गरेको अलभयोगिा अदाितबाट कसरुदार ठिरी सजाय पाएको तीन िषव 
ननाघेको, 

(झ) प्रचलित काननु बिोशजि कािोसूशचिा रिेकोिा सो अिलधभर, 
(ञ) कैदिा बसेकोिा कैद बसेको अिलधभर, 
(ट) िानलसक सन्तिुन दठक नभएको िा 
(ठ) सलिलतिे तोकेको अन्य अयोग्यता भएको । 

९) सदस्यताको सिालप्तिः देिायको अिस्थािा कुनै पलन व्यशि यस संस्थाको सदस्यिा बिाि रिने छैनन ् 

(क) विधानको दफा ८ बिोशजि सदस्यता प्राप्त गनव नसक्नेशस्थलत भएिा, 
(ख) संस्थाको साधारण सभाको ७५ प्रलतित िा सोभन्दा बढी सदस्यिरूको बििुतिे संस्थाको 

सदस्य पदबाट िटाउने प्रस्ताि पाररत गरेिा,  
(ग) सदस्यिे आफ्नो पदबाट ददएको राजीनािा स्िीकृत भएिा,  
(घ) संस्थाको काि कारबािीिा बेइिानी िा बदलनयत गरेको कुरा अदाितबाट प्रिाशणत भएिा,  
(ङ) यस विधानबिोशजि संस्थािे गनव निनुे भनी तोवकएको अन्य कुनै कायव गरेिा,  
(च) संस्थाको तोवकएको सदस्यता िलु्क बझुाउन बाँकी भएिा,  
(छ) संस्था विघटन भै खारेज भएिा । 

 

१०) सदस्यता िलु्क र सदस्यता प्रदान गने विलध : यस विधानको दफा ७ बिोशजिको योग्यता पगेुका 
व्यशििे देिायको िलु्क लतरी संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनव सक्ने छन ्। 

(१) साधारण सदस्य : संस्थाको साधारण सदस्यका सम्बन्धिा देिायबिोशजिको व्यिस्था िनुेछ :–  

(क) संस्थाको उद्देश्यिा सिित भई साधारण सदस्यता प्राप्त गनव चािने व्यशििे प्रिेि िलु्क 
बापत रु........../- र िावषवक िलु्क बापत रु. ......../- बझुाई तोवकएको प्रविया अनसुार 
आिेदन पेि गरेिा ययस्ता व्यशििाई कायव सलिलतको लनणवयिे संस्थािे साधारण सदस्यता 
प्रदान गनव सक्ने छ ।  

(ख)  उपदफा (१) (क) बिोशजिका साधारण सदस्यिे सदस्यता निीकरणका िालग िावषवक 
रूपिा संस्थािाई रु. ........./- िलु्क बझुाउनपुने छ ।  

(ग) साधारण सदस्यता प्राप्त गने सदस्यिे प्रययेक िषवको साउन िविनाको िसान्तलभत्र सदस्यता 
निीकरण गराई सक्न ु पनेछ र ययसपलछको िकिा तोवकएबिोशजिको थप दस्तरु बझुाई 
निीकरण गनव सवकने छ । 

(२) संस्थापक सदस्य : संस्था दताव िुँदाका बखतका पदालधकारीिरू संस्थापक सदस्य िनुे छन ्। 
संस्थापक सदस्यिरूिे साधारण िा आजीिन िा विशिि सदस्यता लिएर विधानबिोशजिको िलु्क 
बझुाउनपुने छ ।  
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(३) आजीिन सदस्य : संस्थािा एकििु रु.......... बझुाई तोवकएको प्रवियाअन्तगवत आिदेन ददन े
व्यशििरूिाई संस्थािे कायव सलिलतको लनणवयिे आजीिन सदस्यता प्रदान गनव सक्ने छ । 

 (४) विशिि सदस्य : संस्थाको बिृत्तर वित र ददगो विकासका िालग संस्थािा कशम्तिा एकििु 
रु..........÷– बझुाई तोवकएको प्रवियाअन्तगवत आिदेन गने व्यशििरूिाई संस्थािे कायव सलिलतको 
लनणवयिे विशिि सदस्यता प्रदान गनव सक्ने छ । 

११) संस्थाको सदस्यतासम्बन्धी अन्य व्यिस्थािः (१) संस्थाको प्रवियाबिोशजि संस्थाको सदस्यताका 
िालग आिदेन गने कुन ैआिदेकिाई संस्थािे आफ्नो सदस्यता नददने लनणवय गरेिा सोको कारणसवितको 
जानकारी सम्बशन्धत आिदेकिाई ददनपुने छ । 

पररच्छेद-४ 

साधारण सभा, कायव सलिलत तथा बैठक सम्बन्धी व्यिस्था  

१२) साधाण सभाको गठन : (१) यस संस्थाको विधानको दफा १० अनसुार सदस्यता प्राप्त गने 
सदस्यिरू संिग्न भएको संस्थाको एक साधारण सभा गठन िनुे छ । साधारण सभा संस्थाको सिोच्च 
अङ्ग िनुे छ ।  

(२) यस संस्थाको साधारण सभा देिायबिोशजि िनुे छ :– 

(क) िावषवक साधारण सभािः संस्थाको िावषवक साधारण सभा िावषवक रूपिा एक पटक िनु ेछ ।  

(ख) वििेष साधारण सभािः यस संस्थाको कुि सदस्य सङ्खख्याको १/४ (एक चौथाई) सदस्यिे प्रि 
कारण जनाई वििेष साधारण सभा िाग गरेिा कायव सलिलतिे कशम्तिा सात ददनलभत्र अलनिायव 
रूपिा वििेष साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ । तर, साधारण सभा िा वििेष साधारण सभा 
बसेको छ िविनालभत्र पनुिः अको वििेष साधारण सभा बस्न सक्ने छैन । 

(३) संस्थाको प्रथि िावषवक साधारण सभा संस्था स्थापना भएको लिलतिे तीन िविनालभत्रिा गररने छ र 
ययसपलछका िावषवक साधारण सभा आलथवक िषव सिाप्त भएको लिलतिे तीन िविनालभत्र गररने छ ।  

तर भकूम्प, िारीजन्य रोगव्यालध आदद जस्ता विपशत्तको अिस्थािा यस्तो साधारण सभा बढीिा 
अको तीन िविनालभत्र सम्पन्न गने गरी सलिलतिे व्यिस्थापन गनव सक्ने छ । 

(4) यस संस्थाको िावषवक साधारण सभा गनवको िालग कशम्तिा पन्र ददन अगािै र वििेष साधारण सभा 
गनवका िालग कशम्तिा सात ददन अगािै सभा िनुे स्थान, लिलत, सिय र छिफि गने विषय खोिी सबै 
साधारण सदस्यिरूिाई अलनिायव रूपिे सूचना ददइने छ । 

(5) उपदफा (४) बिोशजि बोिाइएको साधारण सभा िा वििेष साधारण सभािा विधानको दफा १९ 
बिोशजिको गणपूरक सङ्खख्या नपगुी सभा िनु नसकेिा कशम्तिा सात ददनको म्याद ददई पनुिःसाधारण 
सभा बोिाउनपुने छ । 

१३) साधारण सभाको काि, कतवव्य र अलधकार : साधारण सभाको काि, कतवव्य र अलधकार 
देिायबिोशजि िनुे छ : 

(क) कायव सलिलतिे पेस गरेको योजना, कायविििरू र िावषवक बजेट पाररत गने,  

(ख) िेखा परीिकबाट प्राप्त भएको िावषवक िेखा परीिण प्रलतिदेनिालथ छिफि गरी 
अनिुोदन गने र िेखा परीिण प्रलतिदेनबाट देशखएका अलनयलित बेरुज ुरकि भएिा छिफि 
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गरी लनयलित गने, लनयलित गनव नलिल्ने बेरुज ुरकि असिु उपर गरी फछ्र्यौट गनवका िालग 
कायव सलिलतिाई लनदेिन ददने,  

(ग) आगािी िषवका िालग िेखा परीिकको लनयशुि गने,  

(घ) संस्थाको िावषवक प्रगलत वििरण र संस्थािे गरेको कायवको िूल्याङ्कन गरी कायव सलिलतिाई 
आिश्यक लनदेिन ददने,  

(ङ) संस्थाको कायव सलिलतका पदालधकारीिरूको पदािलध सिाप्त भएको अिस्थािा कायव सलिलतका 
पदालधकारीिरूको लनिावचन संस्थाको विधानबिोशजिको प्रवियाअन्तगवत रिी गने,  

(च) कायव सलिलतद्वारा पेस भएका विधान संिोधन, लनयि तथा विलनयि स्िीकृत गने,  

(छ) कायव सलिलतबाट संस्थाको वित अनकूुि भएको काि कारबािीको औशचयय िेरी अनिुोदन 
गने,  

(ज) संस्थाको आफ्नै आन्तररक श्रोतबाट खचव व्यिोने गरी कायव सलिलतिे पेि गरेको किवचारीिरूको 
दरबन्दी, पाररश्रलिक, भत्ता तथा अन्य सेिा सवुिधािरू आिश्यकता अनरुूप स्िीकृत गने । 

 

१४) कायव सलिलतको गठन : (१) संस्थािा संस्थाका साधारण सभाका सदस्यिरू िध्येबाट लनिावशचत 
देिायबिोशजिका पदालधकारी रिने गरी .............. सदस्यीय एक कायव सलिलत गठन गररनेछ :– 

अध्यि                  एक जना 
उपाध्यि                एक जना 
सशचि                  एक जना 
कोषाध्यि               एक जना 
सदस्य                  ...........जना 

 

(२) कायव सलिलतको कायवकाि तीन िषवको िनुे छ ।  

(३) िावषवक साधारण सभा िनुभुन्दा अगािै कायव सलिलतिा रिेको कुनै सदस्यको पद ररि िनु आएिा 
ययस्तो ररि स्थानिा बाँकी अिलधका िालग कायव सलिलतबाट िनोलनत कायव सलिलतद्वारा पदपूलतव 
गनव सवकने छ । यसरी सो पदिा लनिावचन भएको सदस्यको कायवकाि जनु सदस्य पद ररि 
भएको िो सो सदस्यको बाँकी कायवकािसम्िका िालग िात्र िनुे छ ।  

(४) कायव सलिलतको बैठक आिश्यकताअनसुार अध्यििे बोिाउन े छ । तर, कायव सलिलतको 
पदालधकारीिरूको जम्िा सङ्खख्याको ५१ प्रलतित सदस्यिे बैठक बोिाउन िाग गरेिा अध्यििे 
कायव सलिलतको बैठक तरुुन्त बोिाउनपुने छ ।  

(५) कायव सलिलतका पदालधकारीिरूको कुि सदस्य सङ्खख्याको ५१ प्रलतित पदालधकारीिरू उपशस्थत 
नभई कायव सलिलतको बैठक बस्ने छैन ।  

(६) कायव सलिलतको बैठकको अध्यिता अध्यििे गने छ । लनजको अनपुशस्थलतिा उपाध्यििे तथा 
उपाध्यिको पलन अनपुशस्थलत रिेिा सलिलतको उपशस्थत ज्येष्ठ सदस्य िा उपशस्थत कायव सलिलतका 
सदस्यिरूिे छानकेो व्यशििे बैठकको अध्यिता गने छ ।  
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(७) कायव सलिलतको बैठकिा बििुतको लनणवय िान्य िनुछे तर ित बराबर भएिा अध्यििे लनणावयक 
ित ददन सक्ने छ ।  

(८) कायव सलिलतको बैठकिा छिफि भएका विषयिरूको अलभिेख छुटै्ट लनणवय वकताबिा िेशख 
राशखनेछ र सो लनणवय वििरणिा बैठकिा उपशस्थत सम्पूणव सदस्यिरूिे सिी गनुवपने छ । तर, 

लनणवयिा कसैको असििलत रिेिा ययसरी असििलत जनाउनेिरूिे कैवफयत खोिी सिी गनुवपने 
छ ।  

(९) संस्थािे गने भलनएको सम्पूणव काि कायव सलिलतको लनणवयबाट िनुे छ ।  

(१०) िालथका दफािा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन कायव सलिलतिे गनव पाउने कुनै कायवको 
सम्बन्धिा कायव सलिलतका पदालधकारीिरू लिशखत रूपिा सिित भएिा ययस्तो सििलतिाई 
लनणवय पशुस्तकािा संिग्न गरी ययस्तो काि बैठक विना पलन गनव सवकने छ । 
उपयुविबिोशजिको सििलतिाई कायव सलिलतको बैठकको लनणवयसरि िालनने छ । 

१५) कायव सलिलतको काि, कतवव्य र अलधकारिः कायव सलिलतको काि, कतवव्य र अलधकार देिायबिोशजि 
िनुेछ :– 

(१) संस्थाको आगािी िषवको िावषवक कायविि तथा अनिुालनत बजेट बनाई साधारण सभािा 
प्रस्ततु गने, २. विधानबिोशजिको व्यिस्था पािना गरी साधारण सभाको लनणवय कायावन्ियन 
गने गराउने,  

(२) संस्थाको वितिा िनुे कायविििरू सञ्चािन गने,  

(३) साधारण सभाप्रलत उत्तरदायी िनुे,  
(४) संस्थाको उद्देश्य प्रालप्तका िालग उपिब्ध साधन र श्रोतको अलधकति उपयोग गने,  

(५) संस्थाको कायव सम्पादन गनव कायवयोजना बनाउने, श्रोत जटुाउन,े योजना कायावन्ियन, सपुररिेिण 
र अनगुिन गने,  

(६) संस्थाको कोष र सम्पशत्त सरुशिततबरिे राख्न िगाउन ेर बैंक खाता खोिी सञ्चािन गने,  

(७) संस्थाका किवचारीको सेिा, सतव र सवुिधा आददसँग सम्बशन्धत किवचारी लनयिाििी बनाई 
साधारण सभाबाट स्िीकृत गराइ िाग ुगने,  

(८) संस्थाको उद्दशे्य पररपूलतवका िालग आफ्नो अिलधिा उपयिु व्यशििरूको सल्िािकार सलिलत 
तथा अन्य सलिलत, उपसलिलत गठन गने र आिश्यकताअनसुार कायवको बाँडफाँट गने,  

(९) संस्थाको नतेयृिदायी भलूिका लनिावि गने,  

(१०) संस्थाको वित अनकूुिका अन्य आिश्यक कायव गने । 

 

१६) पद ययाग गनव सक्न े : अध्यििे उपाध्यििाफव त ् कायव सलिलतसिि र उपाध्यि तथा अन्य 
पदालधकारीिरूिे अध्यिसिि राजीनािा ददई पद ययाग गनव सक्ने छन ्। 

१७) अन्य सलिलत : संस्थालभत्र सलिलतका सम्बन्धिा देिायबिोशजि व्यिस्था िनुेछ :– 

1. यस विधानको पररलधलभत्र रिी संस्थाको कायव सञ्चािनका िालग कायव सलिलतिे 
आिश्यकताअनसुार अन्य सलिलत िा उपसलिलतिरू गठन गनव सक्नछे । तर, ययस्तो कायव 
साधारण सभाको बैठकद्वारा अनिुोदन गराउनपुने छ ।  
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2. कायव सलिलतिे गठन गरेका उपसलिलतिरूिे सम्पादन गनुवपने कायविरू सलिलत गठन कै सियिा 
कायव सलिलतिे तोवकददएबिोशजि िनुे छ । 

 

पररच्छेद-५ 

पदालधकारीिरुको काि, कतवव्य र अलधकार 
१८) संस्थाका पदालधकारीिरूको काि, कतवव्य र अलधकार : यस संस्थाका कायव सलिलतका पदालधकारीिरूको 

काि, कतवव्य र अलधकार देिायबिोशजि िनुछे :- 
1. अध्यिको काि, कतवव्य र अलधकार : 

(क) कायव सलिलत र साधारण सभाको बैठकको अध्यिता गरी बैठक सञ्चािन गने,  

(ख) बैठकिा ित बराबर भएिा लनणावयक ित ददने,  
(ग) संस्थाकोतफव बाट प्रलतलनलधयि गने िा प्रलतलनलध तोक्ने,  
(घ) संस्थाको नतेयृि गने,  

(ङ) आिश्यकताअनसुार बैठक बोिाउन सशचििाई लनदेिन ददने,  
(च) अन्य पदालधकारीिरू एिं सदस्यिरूिाई कािको बाडँफाँट गने,  

(छ) संस्था प्रिखुको िैलसयतिे संस्थाको आय–व्ययको विसाब राख्न िगाउने र 
आिश्यकतानसुारको खचव गरी गराई सो िगायतका संस्थाको अलभिेख प्रिाशणत गने, 

(ज) संस्थाको वित अनकूुिको अन्य आिश्यक काि गने । 

2. उपाध्यिको काि, कतवव्य र अलधकार : 
(क) अध्यििाई सियोग गने,  

(ख) अध्यििे ददएको शजम्ििेारी पूरा गने,  

(ग) अध्यिको अनपुशस्थलतिा लनजिे गनुवपने कायव गने । 

3. सशचिको काि, कतवव्य र अलधकार : 
(क) संस्थाको सशचिाियको रेखदेख र सञ्चािन गने,  

(ख) अध्यिको लनदेिानसुार बैठक र सभा बोिाउने,  
(ग) अलभिेख सरुशित राख्न,े 

(घ)  अध्यििे ददएको अन्य शजम्िेिारी पूरा गने ।  

(ङ) संस्थािे लनदेि गरेबिोशजिका अन्य प्रिासलनक कायव गने । 

4. कोषाध्यिको काि, कतवव्य र अलधकार : 
(क) संस्थाको कोषको सञ्चािन र रेखदेख गने,  

(ख) साधारण सभािा अशघल्िो आ. ि. को िेखा परीिण प्रलतिदेन, अनिुालनत िावषवक 
आय–व्यय कायविि र बजेट प्रस्ततु गने ।  

(ग) संस्थाको िेखा दरुुस्त राख्न,े  

(घ) लनयलित रूपिा संस्थाको िावषवक िेखा परीिण गराउने,  
(ङ) कायव सलिलतिे लनदेि गरेबिोशजि िेखा प्रिासनसँग सम्बशन्धत अन्य कायविरू गने । 

5. सदस्यको काि, कतवव्य र अलधकार : 
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अध्यििे ददएको शजम्ििेारी पूरा गने, (ख) संस्थाको वित र िाशञ्छत उद्देश्य प्रालप्तिा दत्तशचत्त 
भई िाग्ने, (ख) सदस्यिे गने भनी कायव सलिलतिे तोकेका संस्थासँग सम्बशन्धत अन्य काि 
गने । 

१९) गणपूरक सङ्खख्या : (१) संस्थाको कुि सदस्य सङ्खख्याको पचास प्रलतितभन्दा बढी साधारण सभा 
सदस्यिरूको उपशस्थलत नभई साधारण सभाको काि कारबािी िनु ेछैन । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन विधानको दफा १२ को उपदफा (५) िा 
उल्िेख भएबिोशजि पनुिः बोिाइएको साधारण सभािा भने कुि सदस्य सङ्खख्याको ३३ प्रलतित िा 
सोभन्दा बढी सदस्य उपशस्थत भएिा पलन साधारण सभाको काि कारबािी अगालड बढाउन बाधा पने 
छैन । 

पररच्छेद–६ 

आलथवक व्यिस्था 
 

२०) संस्थाको कोषिः संस्थाको कोषका सम्बन्धिा देिायबिोशजि िनुेछ:– 

१) संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष िनुेछ र उि कोषिा देिायबिोशजिको रकि जम्िा िनुेछ 
:– 

(क) सदस्यता िलु्क तथा प्रिेि िलु्कबापत प्राप्त रकि,  

(ख) कसैिे स्िेच्छािे ददएको अनदुान िा सिायताबापत प्राप्त रकि, 

(ग) संस्थाको चि सम्पशत्त िा अन्य िस्तकुो लबिीबाट प्राप्त रकि । तर, संस्थाको अचि 
सम्पशत्त लबिी गनुवपदाव भने दताव अलधकारीको पूिव स्िीकृलत लिनपुने छ ।  

(घ) विदेिी संस्था, व्यशि िा अन्तरावविय सङ्घ संस्थाबाट प्राप्त रकि,  

(ङ) आफ्ना प्रकािन आदद लबिीबाट प्राप्त िनु आउने रकि,  

(च) विग ु गाउँपालिकाबाट कुनै लनशित कायविि िा संस्थाको वित अनकूुिका अन्य 
प्रयोजनका िालग प्राप्त अनदुान िा सियोग रकि । 

२) विदेिी सङ्घ संस्था िा व्यशिबाट आलथवक सियोग तथा अनदुान लिने अिस्था भएिा संस्थािे 
नेपाि सरकार र विग ुगाउँपालिकाको स्िीकृलत लिनपुनेछ ।  

३) संस्थाको नाििा प्राप्त रकि बैंकिा जम्िा गरी बैंक खाता सञ्चािन गररने छ ।  

४)  संस्थाको आफ्न ैस्थायी िेखा नम्बर िा भ्याट नम्बर िनुे छ । 

२१) खाता सञ्चािन : संस्थाको बैंक खाता अध्यि र कोषाध्यिको संयिु दस्तखतबाट सञ्चािन िनुे छ 
। प्रचलित ऐन, लनयिअनसुार खचव गने तथा खचवको से्रस्ता राख्न ेव्यिस्था गररने छ । 

२२) कोषको खचव गने तररका : संस्थाको कोषिा जम्िा भएको रकि खचव गदाव देिायबिोशजिको तररका 
अपनाई खचव गररने छ :– 

(क) संस्थाको िावषवक बजेट, योजना र कायविि स्िीकृत गरी कोषबाट खचव गररने छ,  

(ख) साधारण सभाबाट पाररत बजटे र कायवििको अधीनिा रिी संस्थाको कोषबाट रकि खचव 
गनव सवकने छ,  
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(ग) कोषबाट खचव भएको रकिको आलथवक प्रलतिदेन साधारण सभािा अलनिायव रूपिे पेस गनुवपने 
छ, 

(घ) कोषको रकि खचव गदाव प्रचलित ऐन, काननुबिोशजिको तररका अपनाइन ेछ । 

२३) संस्थाको िेखा र िेखा परीिण : 
१) संस्थाको आय–व्ययको िेखा प्रचलित काननुबिोशजि स्पि तबरिे राशखने छ, 

२) संस्थाको िेखा परीिण प्रचलित काननुबिोशजि रशजिडव िेखा परीिकबाट िनुे छ,  

३) नेपाि सरकार िा दताव अलधकारीिे चािेिा जनुसकैु बखतिा पलन आफै िा िातितका 
किवचारीिरू खटाई संस्थाको विसाबवकताब जाचँ गनव÷गराउन सक्न ेछ,  

४) िेखा परीिकको लनयशुि िावषवक साधारण सभाबाट िनुेछ । तर, िावषवक साधारण सभा नभएसम्ि 
िेखा परीिकको लनयशुि कायव सलिलतबाट िनुे छ,  

५) संस्थाको िेखा परीिण प्रलतिदेन र िावषवक कायव प्रगलतको वििरण एक÷एकप्रलत दताव अलधकारी, 
शजल्िा सिन्िय सलिलत, सिाज कल्याण पररषद् र सम्बशन्धत लनकायिा पेस गररने छ । 

पररच्छेद–७ 

लनिावचन, अविश्वासको प्रस्ताि, विधान संिोधन सम्बन्धी व्यिस्था 
२४) लनिावचन : संस्थाको कायव सलिलतको लनिावचनका सम्बन्धिा देिायबिोशजि गररने छ :– 

१) कायव सलिलतको लनिावचन प्रयोजनका िालग कायव सलिलतको सििलतबाट बढीिा तीन जनासम्िको 
एक लनिावचन सलिलत गठन गररने छ,  

२) लनिावचन सलिलतिे प्रचलित काननुको पररलधलभत्र रिेर लनिावचन कायवविलध आफै व्यिशस्थत गने 
छ,  

३) लनिावचनसम्बन्धी वििाद उयपन्न भएिा लनिावचन सलिलतिे गरेको लनणवय न ैअशन्ति लनणवय िनु े
छ,  

४. लनिावचन सम्पन्न भएको भोलिपल्ट लनिावचन सलिलत स्ितिः विघटन िनुेछ । 

२५) उम्िेदिार िनु ेयोग्यता : कायव सलिलतको उम्िेदिार िनु देिायबिोशजिको योग्यता पगेुको िनुपुने 
छ :– 

(क) पररच्छेद ३ को दफा १० बिोशजि सदस्यता प्राप्त गरी दफा ७ बिोशजिको योग्यता पूरा 
गरेको, 

(ख) पररच्छेद ३ को दफा ८ बिोशजि सदस्यताका िालग अयोग्य नभएको,  
(ग) तोवकएको सियिा सदस्यता निीकरण गराई संस्थाको सदस्य पदिा बिाि रिेको, 
(घ) संस्थाको बिृत्तर वित र उद्दशे्य प्रालप्त विपरीत िनुे गरी सािवजलनक रूपिा किीीँ कतै प्रस्ततु 

नभएको । 

२६) अविश्वासको प्रस्ताििः (१) अविश्वासको प्रस्ताि लिशखत रूपिा कुनकुन पदालधकारीको विरुििा िो 
सो स्पि खिुाई देिायबिोशजिको ररत पयुावई संस्थािा दताव गनुव पनेछ :– 

(क) प्रस्ताि नेपािी भाषािा शिि िब्दको प्रयोग गरी िेशखएको िनुपुने,  

(ख) प्रस्तािको विषय स्पि र व्याििाररक िनुपुने,  
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(ग) संस्थाका साधारण सभाका सदस्यिरू िध्येबाट कशम्तिा १/४ (एक चौथाई) सदस्यिरूको प्रि 
नाि, थर र ठेगाना सवित खिुाई दस्तखत भएको िनुपुने, 

(२) (२) उपदफा (१) बिोशजि संस्थािा दताव भएको अविश्वासको प्रस्तािको स्पि विषय खिुाई 
साधारण सभा िा वििेष साधारण सभा बस्ने स्थान, लिलत, सिय सिेत तोकी संस्थाको साधारण 
सभाका सम्पूणव पदालधकारी र सदस्यिरूिाई विधानको दफा १२ को उपदफा (४) बिोशजिको 
साधारण सभा िा वििेष साधारण सभासिि प्रस्ततु गररन ेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोशजि दताव िनु आएको प्रस्ताि उपदफा (२) बिोशजिको सभािा पेस भएपलछ 
सो अविश्वासको प्रस्ताििालथ देिायको प्रवियाबिोशजि छिफि िनुेछ :– 

(क) साधारण सभािा अध्यिता गने व्यशििे सभािा उपदफा (१) बिोशजिको प्रस्ताि पेस गनव 
अनिुलत ददनछे र प्रस्ताि पेि गने सदस्यिरू िध्ये १ जनािे अविश्वासको प्रस्ताि ल्याउनपुने 
कारण सवितको आफ्नो अलभित सभासिि प्रस्ततु गने छ,  

(ख) उपदफा ३ (क) बिोशजि अविश्वासको प्रस्ताििालथ पिका सदस्यिे आफ्नो अलभित प्रस्ततु 
गरेपलछ सो प्रस्तािउपर ित प्रकट गनव चािने बढीिा अन्य तीन जना सदस्यिरूिाई अध्यििे 
अलभित प्रकट गनव अनिुलत ददन सक्ने छ,  

(ग) सभाको अध्यिता गने व्यशििे उपदफा (१) बिोशजिको अविश्वास प्रस्ताि संस्थाका जनुजनु 
पदालधकारी विरुि प्रस्ततु गररएको िो, ती पदालधकारीिरूिाई सफाई पेि गने प्रयोजनका िालग 
आफ्नो भनाइ राख्न अनिुलत ददने छ । 

२७) अविश्वासको प्रस्ताििालथ लनणवय : (१) अविश्वासको प्रस्तािउपर आफ्नो भनाइ प्रस्ततु गने िि 
सिाप्त भएपलछ अध्यिता गने व्यशििे पेस िनु आएको सो अविश्वासको प्रस्ताि पि िा विपि कसको 
बििुतिा छ भने्न लनणवयको िालग देिायबिोशजिको कुनै एक तररका अपनाई अविश्वासको प्रस्ताििालथको 
लनणवयको घोषणा गनेछ :– 

(क) अविश्वासको प्रस्तािका पििा ित प्रकट गने एक सिूििा र विपििा ित प्रकट गने 
अको सिूििा छुट्ट्याएर, िा  

(ख) साधारण सभाका सदस्यिरूिाई अविश्वासको प्रस्तािको पि र विपििा गो्य ितदान 
गराएर । 

(२) साधारण सभाको कुि सदस्य सङ्खख्याको दईु लतिाइ बििुत प्राप्त भएिा सभाबाट सो अविश्वासको 
प्रस्ताि पाररत िनुे छ । ययस्तो प्रस्ताि पाररत भएिा प्रस्तावित पिका व्यशििरू स्ितिः पदििु 
िनुे छन ्।  

(३) लनिावशचत भएको छ िविना नपगुी िा कायवकाि बाँकी रिेको ६ िविनालभत्र र प्रस्ताि विफि भएको 
एक िषव नपगुी ययस्तो व्यशिउपर पनुिः अको अविश्वासको प्रस्ताि ल्याउन पाइन े छैन र एउटै 
व्यशिउपर एउटै विषयिा पटकपटक अविश्वासको प्रस्ताि ल्याउन पलन पाइने छैन । 

२८) िपथ ग्रिणिः (१) संस्थाको कायव सलिलतका पदालधकारीिध्ये सलिलतका अध्यििे कायव सलिलतको 
लनिावचन गनव गदठत सलिलतको संयोजकसिि र उपाध्यििगायत अन्य पदालधकारीिे कायव सलिलतका 
अध्यिसिि आफ्नो पदको िपथ लिनपुने छ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजिका पदालधकारीिे गने िपथको ढाँचा अनसूुची–२ बिोशजि िनुे छ । 
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२९) विधान संिोधनिः कुि सदस्य सङ्खख्याको २/३ (दईु लतिाइ) साधारण सभाका सदस्यिरूिे अनिुोदन 
गरेपिात ्िात्र संस्थाको कुन ैदफा संिोधन िा खारेजको दताव अलधकारीसिि लसफाररस गरी पठाउनपुने 
छ । दताव अलधकारीबाट स्िीकृत भएपिात ्िात्र संस्थाको कुनै दफा संिोधन िा खारेज भएको िालनन े
छ । 

३०) लनयि तथा कायवविलध बनाउन सक्ने : संस्थाको लनयि तथा कायवविलध बनाउने सम्बन्धिा 
देिायबिोशजि िनुेछ :– 

१) संस्थािे आफ्नो कायवसम्पादन गने सन्दभविा आिश्यक लनयि बनाउन सक्नेछ । यसरी 
बनाइएको लनयि साधारण सभाबाट पाररत भएपलछ िाग ुिनुेछ र दताव अलधकारीिाई सोको 
जानकारी ददनपुने छ ।  

२) यस विधान र विधानअन्र्तगत बनेको लनयिको अधीनिा रिी संस्थाको कायव सञ्चािन र उद्दशे्य 
कायावन्ियनका िालग कायव सलिलतिे किवचारी व्यिस्था र आलथवक प्रिासनसम्बन्धी विलनयि 
तथा कायवविलध बनाई िाग ु गनव सक्ने छ । ययस्ता विलनयि साधारण सभाबाट अनिुोदन 
गराउनपुने छ । 

३१) किवचारी व्यिस्था :  

(क) संस्थाको दैलनक कायव सञ्चािन र योजना तथा कायविि सञ्चािनको िालग 
आिश्यकताअनसुार किवचारी दरबन्दी लसजवना, पाररश्रलिक, भत्ता तथा अन्य सवुिधा र किवचारीको 
सेिा सतविरूका सम्बन्धिा अपनाउन ुपने कायवविलध तोवकएबिोशजि िनुे छ ।  

(ख) संस्थािे विदेिी सियोग प्राप्त गरी संस्था सञ्चािन गने कायव कायावन्ियन गनव विदेिी 
सल्िािकार िा स्ियंसेिक राख्न ेअिस्था लसजवना भएिा सिाजकल्याण पररषद्को पूिवस्िीकृलत 
लिई लनजिे काि गने अिलध, संस्थािाई पयुावउने सेिा, कािको औशचयय, पाउने सवुिधा र लतनको 
योग्यता सितेको वििरण दताव अलधकारी, शजल्िा सिन्िय सलिलत र सिाज कल्याण पररषद्मा 
सिेत जानकारी गराइने छ । 

३२) संस्था खारेजी : 
१) साधारण सभािे आिश्यक देखेिा वििषे प्रस्ताि पाररत गरी संस्था खारेज गनव सक्ने छ ।  

२) उपदफा (१) बिोशजि संस्थाको खारेजीको प्रस्ताि पाररत गदाव सभािे खारेजीको कािका िालग 
एक िा एकभन्दा बढी लिक्िीडेटरिरू र संस्थाको विसाब वकताब गनवको िालग एक िा एकभन्दा 
बढी िेखा परीिक लनयिु गनव सक्ने छ ।  

३) उपदफा (२) बिोशजि लनयिु लिक्िीडेटर र िेखा परीिकको पाररश्रलिक साधारण सभािे 
तोवकददएबिोशजि िनु ेछ ।  

४) यसरी कारणिि संस्था विघटन भई खारेज भएिा संस्थाको दावययिको फरफारक गरी बाँकी 
रिने सम्पूणव जायजेथा विग ुगाउँपालिकाको िनुे छ । 

३३) व्याख्या : यस विधान र विधानअन्तगवत बनेको लनयि विलनयिको व्याख्या गने अलधकार कायव सलिलतिाई 
िनुे छ । 

३४) गो्यता भंग िगायतका काि गनव निनुे : यस संस्थाका कुनै पलन पदालधकारी िा सदस्यिे संस्थाको 
वितविपरीत िनुे गरी संस्थाको गो्यता भंगिगायत अन्य कुनै पलन कायव गनुव/गराउन ुिुँदैन । कायव 
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सलिलतका पदालधकारी िा साधारण सभाका सदस्यिरूिे बैठक िा साधारण सभािा असभ्य र अश्लीि 
िब्द प्रयोग गनव पलन पाइन ेछैन ।  

३५) ऐन अनसुार िनुे : यस विधानिा उल्िेख नभएका कुरािरू प्रचलित काननुबिोशजि िनुे छ । संस्था 
दताव ऐन, लनयि र प्रचलित काननुसँग बाशझन गएिा बाशझएको िदसम्ि स्ितिः लनशरिय िनुे छन ्। 

३६) लनदेिनको पािना :  विग ुगाउँपालिका िा दताव अलधकारीिे सिय– सियिा ददएको लनदेिनको 
पािना गनुव संस्थाको कतवव्य िनुे छ ।  

३७) तदथव सिलत : यो संस्था स्थापना गरी दताव गराउनको िालग गदठत तदथव सलिलतिे संस्था दताव 
भएको तीन िविनालभत्र साधारण सभा बोिाई विधानअनसुारको लनिावचन सलिलतको गठन गरी नयाँ कायव 
सलिलतको लनिावचन गराई सोको जानकारी दताव अलधकारीिाई ददने छ ।  

३८) िािी ..................................का लनम्न संस्थापकिरू यस विधानबिोशजि कायव गनव िञ्जुर भई 
लनम्न सािीको रोििरिा विधानिा सिी छाप गदवछौँ । 

संस्थाको पूरा नाि, ितन र सिीछाप सािीको पूरा नाि, ितन, र सिीछाप 

१.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा....................... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,................... 
िागव/टोि.................................................. 

१.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा............... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,.............. 
िागव/टोि.................................................. 

२.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा....................... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,................... 
िागव/टोि.................................................. 

२.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा............... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,.............. 
िागव/टोि.................................................. 

३.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा....................... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,................... 
िागव/टोि.................................................. 

३.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा............... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,.............. 
िागव/टोि.................................................. 

४.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा....................... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,................... 
िागव/टोि.................................................. 

४.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा............... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,.............. 
िागव/टोि.................................................. 

५.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा....................... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,................... 
िागव/टोि.................................................. 

५.नाि थर .............................................. 

ठेगाना......................................शजल्िा............... 
गाउँपालिका/नगरपालिका िडा नं.........,.............. 
िागव/टोि.................................................. 
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अनसूुची–१ 

(दफा ३ सँग सम्बशन्धत) संस्थाको िोगो/छापसम्बन्धी वििरण 

(क) संस्थाको छापिा रिने वििरणिः यस विधानबिोशजि संस्थािे प्रयोग गने िोगो छाप 
.................................. िनुे छ 

१) संस्थाको छाप अण्डाकार, गोिाकार िा ............ िनुे छ ।  

२) छापको घेरा िररपरी .................... िेशखएको िनुे छ ।  

३) छापको .......... स्थानिा लिलत उल्िेख िनुे छ ।  

४) अन्य कुनै शचन्ि िा वििरण भए सोिी अनसुार व्याख्या गने ।  

५) छाप तपलसि अनसुारको िनुछे भलन उल्िेशखत वििरण अनसुारको छाप रेखा शचन्ििा स्पि 
रुपिा िेशखएको िनुपुने छ । 

(ख) िालथ (क) बिोशजि 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................उल्िेख गररन ेछ । 
(ग) िालथ (ख) बिोशजि संस्थाको िोगो÷छापिा उल्िेख गररन ेवििरणिध्ये .................................., 

संस्थाको िूि नारा रिन े भागिा .................................. ..................................रिने 
संस्थाको नाि ..................................अिरिा िनु ेछ । 

(घ) िालथ (क), (ख), (ग) बिोशजि सबै वििरण उल्िेख गरी तयार गररएको संस्थाको छापको निूना 
देिायबिोशजि िनुे छ – 

 

 

 

अनसूुची–२ 

(दफा २८ को उपदफा (२) सँग सम्बशन्धत) 
कायव सलिलतका पदालधकारीिे लिनपुने िपथ ग्रिणको ढाचँा 

 

 

ि (पदालधकारीको नाि)... ... ... ... ... ... ... ... ... , (संस्थाको नाि) ... ... ... ... ... ... ... ..., 
नाििा िपथ लिन्छु वक संस्थाको विधानप्रलत पूणव बफादार रिँदै कायव सलिलतको अध्यि÷ उपाध्यि÷ सशचि÷ 

सिसशचि÷ कोषाध्यि÷सदस्य पदको तोवकएबिोशजिको कािकाज संस्थाको विधानको अधीनिा रिी पवित्र 
िनिे संस्थाको वित शचताई कसैको डर निानी, पूिावग्रि िा खराब भािना नलिई लनरपिता र इिान्दारीका 
साथ सम्पन्न गने छु । 

          सिी : 

नाि : 

लिलत : 
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अनसूुची–३ 

(पररच्छेद ३को दफा ७ सँग सम्बशन्धत) 
सदस्यता प्रालप्तको िालग स्ि-घोषणा-पत्रको ढाचँा 

  

सदस्यता प्रालप्तको िालग स्ि-घोषणा-पत्र 

प्रस्तावित श्री .................(दरखास्त ददने) ि/िािी तपलसिबिोशजिका आिदेकिरूिे प्रचलित 
काननुसम्ित संस्था सदस्य िालसि गनव देिायिा उशल्िशखत कुराका साथै अन्य कुन ैकुरािे संस्थाको 
सदस्यता प्राप्त गरी सेिा उपयोग गनव अयोग्य नभएको स्ि-घोषणा गदवछु/गदवछौँ : 

ि\िािी आिदेकिरू\आिेदकिरू कोिी पलन- 

(क) िैदेशिक नागररक नरिेको, 
(ख) १८ िषव भन्दा कि उिरे नरिेको 
(ग) िानलसक सन्तिुन नगिुाएको, 
(घ) सािवजलनक सम्पलत विनालिना गरेको नठिरेको, 
(ङ) नैलतक पतन देशखने फौजदारी र भ्रिाचारको अलभयोगिा सजाय नपाएको । 

 

दरखास्त ददनकेो नाि थरिः 

दरखास्त ददनकेो दश्तखतिः 

 

 

 

 

 

आज्ञािे 

रत्न बिादरु थािी 

लन. प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 


