
प्रस्तावना: महिला सशक्तिकरणका ननक्ततत यस हवग ुगाउँपानलकाको क्षेत्रनित्र स्थायी वसोवास गने महिलािरुलाई 
संगठित गरे्द उनीिरुको सामाक्तिक, आनथिक अवस्थामा सधुार ल्याउनकुा साथै नेततृ्व हवकास गरै्द उनीिरुलाई 
सवल र सक्षम वनाउँरै्द हवकासको मूलधारमा समाहित गनि वाञ्छनीइ िएकाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन 
२०७४ को र्दफा ११ (ि) र र्दफा १०२ (१) ले ठर्दएको अनधकार प्रयोग गरी हवग ुगाउँकायिपानलकाले यो 
कायिहवनध बनाएको छ। 

िाग १ 

प्रारक्ततिक 

१. संक्तक्षप्त नाम र प्रारतिः  १) यस कायिहवनधको नाम स्वास््य आमा समिु गिन कायिहवनध २०८१ िनुछे ।  

२) यो कायिहवनध रािपत्रमा प्रकाक्तशत िएको नमनत रे्दक्ति लाग ुिनुेछ  

२.पररिाषाः हवषय वा प्रसङ्गले फरक अथि नलागेमा यस कायिहवनधमा  

 
 

स्थानीय रािपत्र 

हवग ुगाउँपानलकाद्धारा प्रकाक्तशत  
िण्डM८                                 संख्याM २३               नमनतM २०८१÷०५÷१७ 

स्वास््य आमा समिु गिन तथा पररचालन कायिहवनध २०८१  

गाउँसिाबाट स्वीकृत नमनत: २०८१।०५।१७ 

- नेपालको संहवधानको धारा २२२ बमोक्तिमको हवग ुगाउँपानलकाको गाउँसिाले बनाएको तल लेक्तिए 
बमोक्तिमको ऐन सविसाधारणको िानकारीको लानग प्रकाशन गररएको छ ।_ 

 

  



क) “आमा समिु ” िन्नाले न्यून आय िएका हवपन्न वगि समरु्दायका महिलािरु नमल्र्दा िलु्र्दा उदे्दश्य, समस्या, 
आवश्यकता र चािनािरु िएका न्यूनतम १५ रे्दिी ३० िना िन्र्दा बढी महिलािरु नमनल आफ्ना ननक्तित 
साझा उरे्दश्यिरु सामहुिक प्रयत्नद्वारा प्राप्त गनि बनाइएको संगिनलाई सनमनत सतझन ुपर्दिछ  

ि)“हवधान” िन्नाले समूिको उदे्दश्य प्रानप्तका लानग हियाकलाप संचालन गनि बनाईएको नीनत ननयम तथा काननुको 
र्दस्तावेि िसले समूि÷सनमनत र सर्दस्यिरुलाई उदे्दश्य प्रानप्तमा सिि गराउन ेर्दस्तावेिलाई िनाउँर्दछ ।  

ग) “हितकोष” िन्नाले कुन ैपनन संघ संस्था, कायािलय, योिना, पररयोिना संचालन गनि नगर्द, क्तिन्सी तथा िौनतक 
सरसामान नगर्द मौज्र्दातलाई िनाउर्दछ र यो शब्र्दले ऋण लगानी, लगानीको रुपमा रिेका समि नगर्द 
पुिँी लाई समत िनाउँर्द छ ।  

घ) “हितकोष पररचालन” िन्नाले संकनलत हितकोषलाई उत्पार्दनमूलक कायिमा लगानी गनुि िन्नेबकु्तझन्छ  

ङ) “कायि सनमनत” िन्नाले कायिहवनध अनसुार सविसतमत वा ननवािक्तचत पर्दानधकारीिरु (अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सक्तचव, 

कोषाध्यक्ष तथा सर्दस्यलाई िनाउनछे । 

ड) “साधारण सिा” िन्नाले यस कायिहवनध बमोक्तिम गठित सिालाई िनाउने छ  

च) र्दताि गने अनधकारीः समिु र्दताि गनिको लागी गाउँपानलकाले तोकेको कमिचारीलाई वझु्नपुर्दिछ ।  

िाग २ 
समिु गिन तथा र्दताि 

 ३. समिु गिन तथा पररचालन 

 १) कततीमा २० िना आमािरु सर्दस्य रिेको िनुपुनेः 

 २) सनमनतमा महिला स्वास््य स्वयंसेहवका अननवायि सर्दस्य सक्तचव रिनपुने  ।  

३) उपर्दफा (१) वमोक्तिम समिु गिन गर्दाि एकै पररवारको एकिना िन्र्दा वढी व्यक्ति एउटै समिुमा 
सर्दस्य वस्न पाउने छैन । तर समिु र्दताि िइसकेपनछ एकै पररवारका एक िन्र्दा वढी सर्दस्यले 
समिुको सर्दस्यता नलन वाधा पने छैन ।  

४. समिु र्दतािको लागी ननवेर्दन ठर्दनपुनेः  

(१) र्दफा ३ वमोक्तिम गठित समिुले समिु र्दतािको लागी र्दताि गने अनधकारी समक्ष अनसुकु्तच १ को ढाँचामा 
ननवेर्दन ठर्दनपुनेछ ।  

२) उपर्दफा १ वमोक्तिम ननवेर्दन ठरँ्दर्दा ननवेर्दन साथ रे्दिायका कागिात समेत संलग्न गनुिपनेछ  

क) समिुको हवधान  

ि) समिु गिन र र्दताि सतवन्धम समिुले आफ्नो माइन्यटुमा गरेको ननणियको प्रनतनलहप 

 ५.समिु र्दताि गनुिपनेः 



 १. र्दफा ४ वमोक्तिम प्राप्त ननवेर्दन सहितका कागिातिरु रे्दिाय वमोक्तिम िएको पाइएमा र्दताि र्दताि गने 
अनधकारीले ननवेर्दन प्राप्त िएको वढीमा ७ ठर्दननित्र र्दताि गरर अनसुकु्त च २ वमोक्तिमको ढाँचामा 
प्रमाण पत्र ठर्दनपुनेछ । 

क) ननवेर्दनसाथ पेश गरेको हवधान यस कायिहवनध अनसुार िएका 

ि) समिुको उदे्दश्य सामा ूहिक िावनामा आधाररत िएको  

२.  समिुले पेश गरेको हवधान यस कायिहवनध अनरुुप निएमा वा सामहुिक िावनामा आधाररत निएमा 
र्दताि गने अनधकारीले संशोधन गनुिपने हवषयसहितको सूचना ननवेर्दन प्राप्त िएको १० ठर्दननित्र 
ननवेर्दकलाई ठर्दनपुनेछ । 

६. र्दताि गनि अस्वीकार गनिसक्न यस कायिहवनध हवपरीत समूि र्दतािको लागी परको ननवेर्दनलाई र्दताि गने 
अनधकारीले अस्वीकार गनि सक्नछे ।  

७. हवधान वनाउनपुने हवषयमा समिुले यो कायिहवनध को अनधनमा रहि आफ्नो कायिसञ्चालनको लागी हवधान 
वनाउन ुपनेछ ।  

िाग ३ 
समिुको उद्दशे्य तथा कायि 

८. समिुको उदे्दश्य िरेक हवषयगत समिुका सर्दस्यिरुको आनथिक,सामाक्तिक र सांस्कृनतक हवकास गने हकनसमको 
िनुपुनेछ ।  

९. समिुको कायि प्रत्येक समिुका कायििरु ननतन िनुछेन । 

क) सामूहिक िावनावाट सञ्चानलत िनुे  

ि) सर्दस्यिरुको हित प्रवद्र्धन गने  

ग) समूिनित्र आन्तररक लोकतन्त्रको अभ्यास गने  

घ) सर्दस्यिरुको नेततृ्व क्षमता हवकास गने  

ङ) हवधानमा उल्लेक्तित कायि गने 

िाग ४ 
हवहवध 

 १०. कोष सञ्चालन गनि सक्ने 

 (१) हवषयगत समिुले आफ्ना सर्दस्यिरुको हित प्रवद्र्धनको लागी कोषको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
गनि सक्नछेन । 

 (२) समिुको कोषमा रे्दिायको रकम रिनछे  



क) समिुका सर्दस्यिरुले ननयनमत रुपमा गरेको वचत  

ि) समिुलाई केन्र्द« सरकार,प्ररे्दश सरकार,स्थानीय सरकार तथा प्रचनलत काननु वमोक्तिम अन्य 
ननकायवाट प्राप्त रकम  

३. कोषको सञ्चालन र वउ्वस्थापन समिुको हवधान अनरुुप िनुछे । 

 ११. अनगुमन तथा ननयमनः  समिुको अनगुमन तथा ननयमन गाउँपानलका र वडा कायािलयवाट िनुछे । 

 १२. िारेिी र वचाउः  यस अक्तघ अनधकार प्राप्त ननकायवाट र्दताि िएका समिुिरु यसै कायिहवनध वमोक्तिम र्दताि 
िएको मानननछे । 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुकु्तच १ 
र्दफा ४ को उपर्दफा (१) सँग सतवक्तन्धत 
समिु र्दतािको लागी ठर्दइन ेननवेर्दनको ढाँचा 

 

श्री प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 
गाउँ कायिपानलकाको कायािलय, 
हवग ु, र्दोलिा । 

हवषयः ......................................... समिु र्दताि गररपाउँ । 

श्री ......................................... को सियोगमा िामी आफै ............................................ समिुमा 
आवद्ध िई हवग ुगाउँपानलका ................ वडामा गिन गरेको िाम्रो ......................................... समिु 
र्दताि गररपाउँ िनी ननतन हववरण सहित यो ननवेर्दन गरेका छौं । 

समिुको हववरणः 
समिुको नामः ..................... .........................  
वडा नं ......................................................  
गिन नमनत .................................................  
टोलः .......................................................  
समिुको उद्दशे्यः 
   १.................................................. 
   २................................................. 
   ३. ................................................ 
समिु सर्दस्य संख्याः  
व्रातिण/क्षेत्री: ..........म ..........प ु
र्दनलतः ..................... म ...........................पू  
िनिानतः ................. म ...................पू 
कुल ितमाः ..............................  
नामावली 
ि.सं  
नाम पर्द उमेर सतपकि  शैक्तक्षक योग्यता र्दस्तित  

 
कैहफयत 

१        

२        
.        
.        
ननयनमत वैिक वस्ने ठर्दनः ............................  
प्रनत महिना समिुको हितकोष संकलन िनुे रकमः ..........................  
िालसतम हितकोषमा ितमा रकम रु: ..........................       ............................ समिु अगवुाको र्दस्तित  
                                             



अनसुकु्तच २ 
र्दफा ५ को उपर्दफा(१) सँग सतवक्तन्धत 

समिु र्दताि प्रमाण पत्रको ढाँचा 
  
हवग ुगाउँपनलका 
गाउँ कायिपानलकाको कायािलय  
हवग ुर्दोलिा । 
 
समिु र्दताि नंः ...................  

समिु र्दताि प्रमाण पत्र 
 
समिुगत कायिलाई सवु्यवक्तस्थत गरै्द ..................................... (हवषयग क्षेत्र) क्षते्रमा टेवा पयुािउन ेउदे्दश्यले 
हवग ु गाउँपानलका वडा नं ............. मा नमनत ............................ मा गठित श्री 
................................................... यस कायािलयको अनिलेिमा र्दताि गरी यो प्रमाण पत्र प्रर्दान गररएको 
छ ।  
समिु सदुृढीकरण िई सििीकण तफि  उन्मिु िनुछे िन्ने अपेक्षा गररएको छ । ........................  
 
 

................                                                      ................ 
सामाक्तिक हवकास शािा                                          प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 

 
 
 
           
 

प्रमाणीकरण नमनतः २०८१/०५/१७             आज्ञाले, 
       छोईसाङ तामाङ 

                                                               प्रमिु प्रशासकीय अनधकृत 
 


