
प्रस्तावना: राज्यको पनुनसंरचना सँगसँग ैस्थानीय तहका अधिकार र कायनक्षेत्रमा व्यापक रुपमा वृद्धि भएको हालको 
सन्दभनमा धसधमत जनशक्तिको माध्यमवाट स्थानीय स्तरबाटै सेवा प्रवाह गननको लाधग चनुौतीपूर्न देक्तिन्छ । 
स्थानीय सरकारका नीधतगत धनर्नयहरुलाई द्रतु गधतमा कायानन्वनमा लैजान तथा स्थानीय सरकारलाई पूर्नरुपमा 
जनता प्रधत उत्तरदायी बनाई सेवा प्रवाहलाई चसु्त दरुुस्त बनाउन कमनचारीहरुको कायनसम्पादन स्तरलाई उच्च 
राख्न ुजरुरी छ। यसका लाधग कमनचारीको मनोबल उच्च राख्न प्रोत्साहनको व्यवस्था गरी कायानन्वयन गनुन पने 
भएको छ । यसथन स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ (ठ) र दफा १०२ (१) ले ददएको 
अधिकार प्रयोग गरी द्धवग ुगाउँकायनपाधलकाले यो कायनद्धवधि बनाएको छ। 

 

 

पररच्छेद १ 

संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

 

१)  यो कायनद्धवधिको नामः “कायनसम्पादनमा आिाररत उत्प्ररेर्ा जगाउने अधतररि समय काम गरे वापत 
(प्रोत्साहन भत्ता) सम्बन्िी कायनद्धवधि, २०८१” रहने छ ।  

 
 

स्थानीय राजपत्र 

द्धवग ुगाउँपाधलकािारा प्रकाक्तशत  
िण्डM८                                 संख्याM २४              धमधतM २०८१÷०५÷१७ 

कायनसम्पादनमा आिाररत उत्प्ररेर्ा जगाउन अधतररि समय काम गरे वापत (प्रोत्साहन भत्ता) सम्बन्िी 
कायनद्धवधि, २०८१ 

गाउँसभाबाट स्वीकृत धमधत: २०८१।०५।१७ 

- नेपालको संद्धविानको िारा २२२ बमोक्तजमको द्धवग ुगाउँपाधलकाको गाउँसभाले बनाएको तल लेक्तिए 
बमोक्तजमको ऐन सवनसािारर्को जानकारीको लाधग प्रकाशन गररएको छ ।_ 

 

  



२)  यो कायनद्धवधि तरुुन्त द्धवग ु गाउँ कायनपाधलकाको कायानलय तथा वडा कायानलयमा कायनरत रही द्धवग ु
गाउँपाधलकाको  कायानलयबाट तलब भत्ता भिुानी हनु ेकमनचारीहरुलाई लाग ुहनुछे ।  

३) पररभाषाः  
(क) “ऐन“ भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ लाई सम्झन ुपदनछ।  
(ि) “कमनचारी“ भन्नाले यस गाउँपाधलकामा कायनरत धनजामती कमनचारी, स्थानीय तह अन्तगनतका स्थायी, 

अस्थायी, करारमा धनयिु कमनचारीलाई सम्झन ुपदनछ ।  

(ग) “कायनपाधलका“ भन्नाले द्धवग ुगाउँ कायनपाधलका सम्झन ुपदनछ।  

(घ) “कायनद्धवधि“ भन्नाले कायनसम्पादनमा आिाररत कमनचारी प्रोत्साहन कायनद्धवधि, २०८१ लाई सम्झन ुपदनछ 
।  

(ङ) “गाउँसभा“ भन्नाले द्धवग ुगाउँसभा सम्झन ुपदनछ ।  

(च) “प्रमिु“ भन्नाले गाउँ कायनपाधलकाको प्रमिुलाई सम्झन ुपदनछ ।  

(छ) “प्रमिु प्रशासकीय अधिकृत“ भन्नाले गाउँ कायनपाधलकाको कायानलयको प्रमिु प्रशासकीय अधिकृतलाई 
सम्झन ुपदनछ ।  

(ज) “शािा प्रमिु“ भन्नाले कुनै शािाको प्रमिु भई काम गनन क्तजम्मेवारी तोद्धकएको कमनचारीलाई सम्झन ु 
पदनछ।  

(झ) “कायनसम्पादन“ भन्नाले कायनसम्पादन सम्झौता वा कायन द्धववरर् वा आफ्नो धनिानररत शािासँग सम्बक्तन्ित 
वाद्धषनक स्वीकृत कायनक्रम वा तोद्धकएको अन्य कायनसम्पादनको अवस्थालाई सम्झन ुपदनछ ।  

(ञ) “प्रोत्साहन“ भन्नाले कमनचारीलाई उपलब्ि गराउने मौदद्रक तथा गैर मौदद्रक सधुबिालाई सम्झन ुपदनछ 
।  

 

पररच्छेद २ 

कायन सम्पादन प्रोत्साहन प्रर्ाली, यसको औक्तचत्य तथा उद्दशे्य 

४. कुनै पधन धनकाय वा कायानलयमा आफ्नो उदे्दश्य प्राधप्तको लाधग कमनचारीले आफूलाई तोद्धकएको कायन के 
कधत समय, लागत, पररमार् र गरु्स्तरमा सम्पन्न गरेको छ भधन सो आिारमा मूल्याङ्कन गरेर प्रोत्साहन 
ददईने प्रर्ालीलाई कायनसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन प्रर्ाली भधनन्छ । द्धवगतमा बढी कामको क्तजम्मेवारी 
अनसुार कमनचारीहरुलाई प्रोत्साहन भत्ताको रुपमा केही प्रधतशत स्थानीय भत्ता उपलब्ि गराउँदै आएकोमा 
सो व्यवस्थामा आवि कमनचारीहरु कायानलयको काम प्रधत उत्प्ररेरत भएको, उच्च मनोबलका साथ कायन 
सम्पादन गरेको पाइयो । जसले गदान गाउँपाधलकाले आफ्नो स्वीकृत दरबन्दी अनसुारका कमनचारीहरुको 
अभावमा पधन समयमा न ैकायन सम्पन्न गरेको, जनतामा सेवा प्रवाह गरु्स्तरीय तथा छररतो भएको पाईएको 
धथयो । यस प्रर्ालीलाई अझ वैज्ञाधनक तथा पारदशी बनाई कायानलयमा कायनरत सबै कमनचारीहरुलाई 
समेटन सद्धकएको िण्डमा गाउँपाधलकाबाट जनतामा सेवा प्रवाह हनु ेकायनमा अझै धनिारपन आउने, चसु्त 
धछटो छररतो गनुासो रद्धहत हनुे हुँदा कमनचारीको मनोबल उच्च राख्दै कायानलयको सेवा प्रवाह प्रभावकारी 
हनुे अपेक्षा गररएको छ । 

  

५.  यस गाउँपाधलकाले यो प्रर्ाली लाग ुगनानको कारर् र औक्तचत्य देहाय बमोक्तजम छन ः 
(क) कमनचारीहरुको मनोवल उच्च राख्न,  

(ि) कायन सम्पादनमा आिाररत थप सधुबिा ददने प्रर्ाली (Performance Incentive System) लाग ुगनन,  
(ग) कायानलयको प्रशासधनक लक्ष हाँधसल गनन,  
(घ) संगठनको उदे्दश्य र व्याक्तिगत उदे्दश्य बीच तालमेल धमलाउन,  

(ङ) कायन सम्पादनमा 4E (Equity, Economy, Efficeincy and Effectiveness) हाँधसल गनन,  



(च) दरबन्दी अनसुारको पदपूधतन समयमा नहनुे, कामको चाप बढी हनु ेक्तस्थधतमा कायन सम्पादन गनुन पदान 
कमनचारीको मनोवल उच्च राख्न ुपने र उनीहरुको जीवन धनवानहलाई समेत थप सधुबिा हाँधसल हनु 
सक्ने हुँदा काम प्रधत उत्प्ररेरत गराउन,  

(छ) कमनचारीले गरेको कामको आिारमा परुस्कृत गनन  
(ज) स्वच्छ प्रशासनको अबिारर्ालाई व्यवहारमा उतानन पधन कायन सम्पादन प्रोसाहन प्रर्ालीले महत्वपूर्न  

भधूमका धनवानह गरेको छ ।  
 

६.  उद्दशे्यः 
गाउँ कायनपाधलकाको कायानलयमा कायनरत कमनचारीहरुको लाधग दफा १० को िण्ड (क) बमोक्तजमका 
कमनचारीहरुलाई कायनसम्पादन मूल्याङ्कन गदान पूर्नरुपमा अधतररि समय कायन गरेको अवधिको आिारमा 
उपयिु भार प्रदान गररएको छ ।   
(क) कमनचारीहरुलाई उच्च मनोवलमा रहेर कायन गराउने वातावरर् सजृना गने,  

(ि) कमनचारीहरुलाई अधतररि समयमा समेत कायन गने वातावरर् धसजनना गने,  

(ग) कमनचारीका आिारभतू आवश्यकता पूधतन गननमा सहयोग पगु्ने,  
(घ) कमनचारी र संगठन बीच अपनत्वको भावना द्धवकास गने,  

(ङ) सीधमत सािन स्रोतबाट अधिकतम कायन सम्पादनमा जोड ददन,े  

(च) जनतामा प्रवाह हनुे कायनलाई थप प्रभावकारी बनाउन,े  

(छ) कायन सम्पादनमा पारदक्तशनता तथा जवाफदेहीतामा वृद्धि गने,  

(ज) संगठनको उदे्दश्य तथा व्याक्तिगत उदे्दश्य बीच तालमेलको वातावरर् बनाउने,  
(झ) कमनचारीले आफूले गनुन पने काम प्रधत अपनत्व बोि गराउने।  
   

७.  संगठनलाई प्राप्त हनेु अपेक्तक्षत उपलब्िीहरुः 
कायन सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन प्रर्ाली लाग ुभएपधछ यसबाट देहाय अनसुारका उपलब्िी यस  
कायानलयलाइ हाधसल हनुछेन ।  
(क) कमनचारीहरुको कायन सम्पादनमा सिुार आई कायानलयको काम धछटो छररतो ढंगले सम्पादन भएको 

हनुछे ।  
(ि) प्रत्येक कमनचारीले आफ्नो कायन द्धववरर्मा तोद्धकए बमोक्तजमको काम गने भएकोले सबैको क्तजम्मेवारी, 

कसैको पधन क्तजम्मेवारी होईन भन्ने प्रकृधतको अन्त्य भएको हनुछे,  

(ग) काम गने र नगने कमनचारीबीच फरक छुट्याउन सहज हनुछे,  

(घ) सेवा प्रवाह अनावश्यक प्रद्धक्रयामिुी नभएर नधतजामिुी हनुछे,  

(ङ) संगठनमा रहेका प्रधतभावान जनशक्तिको क्षमता पूर्नरुपमा उपयोग भएको हनुेछ,  

(च) कायानलयमा नधतजा उन्मिु व्यवस्थापन प्रर्ालीको द्धवकास गननमा मद्दत पगुकेो हनुछे, 

(छ) प्रोत्साहन द्धवतरर्मा अनावश्यक द्धववाद तथा अस्पष्टता नरहेको हनुछे।  
   

८.  कमनचारीलाई हनेु सक्ने उपलब्िीहरुः 
कायन सम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन प्रर्ाली लाग ु भएपधछ संगठनमा कायनरत कमनचारीहरु उत्प्ररेरत 
भएको र कायन सम्पादनस्तर पधन गरु्ात्मक भएको, दरबन्दी अनसुारको कमनचारी पदपूधतन नभएता पधन 
अन्य धनकायमा कायनरत कमनचारी आकद्धषनत गनन यो प्रर्ाली प्रभावकारी हनुछे । साथै यस प्रर्ालीले 
संगठनमा कायनरत कमनचारीमा देहायका व्याक्तिगत फाईदा तथा उपलब्िी हाँधसल भई उनीहरुको 
व्याक्तित्व द्धवकासमा समेत टेवा पगु्ने देक्तिन्छ ।  



(क) मनोवल उच्च रहेको हनुे,  
(ि) कामको उक्तचत मूल्याङ्कन भएको बोि हनुे,  
(ग) काममा दोहोरोपन नरहेको, यसबाट कमनचारी आ–आफ्नो काममा स्पष्ट हनु सहयोग पगु्नेछ । 

(घ) अधतररि समयमा काम गरेवापत अधतररि सधुबिा प्राप्त गने हुँदा कमनचारी धनरुत्साहीत नभई 
कायनमा िट्न थप उत्साहीत भएको हनुछे,  

(ङ) कमनचारीमा अनशुासन, पररश्रमी, ईमान्दार, लगनक्तशल जस्ता गरु्हरुको द्धवकास हनुछे,  

(च) कमनचारीको आचरर् प्रभाकारीरुपमा पालना भएको देक्तिएको हनुछे, 

(छ) कमनचारीको वृधत प्रर्ालीलाई टेवा पगुकेो हनुछे,  

(ज) कायानलयमा समन्वय प्रभावकारी हनुछे ।  
 

९.  कायन सम्पादन सूचकः 
गाउँ कायनपाधलकाको कायानलय वा सो अन्तगनतका वडा कायानलय, गाउँ अस्पताल, प्राथधमक स्वास््य केन्द्र, 

स्वास््य चौकीमा कायनरत सबै कमनचारीहरुको लाधग द्धवद्यधुतय हाँक्तजरीको व्यवस्था गरी अधतररि समय 
कायनसम्पादन गरेको आिारमा दफा १० बमोक्तजमको मूल्याङ्कन अनसुार प्रत्येक कमनचारीलाई शरुु तलब 
स्केलको बढीमा ३० देक्ति ५० प्रधतशतसम्म अधतररि समय कायन गरेको प्रोत्साहन स्वरुप भत्ता उपलब्ि 
गराईनेछ ।   

 

 

१०.  कायानन्वयनः  
गाउँ कायनपाधलकाको कायानलयमा कायनरत कमनचारीहरुको लाधग प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ि गराउने कायनद्धवधि 
धनम्नानसुारको हनुछे।   
(क) दफा १० को िण्ड (क) बमोक्तजम कायनसम्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन रकम उपलब्ि गराउँदा 

अधतररि  समय कायनसम्पादन गरेको मूल्याङ्कनका आिारमा प्रदान गररने छ र त्यस्तो रकम शरुु 
तलब स्केलको माधसक वढीमा ४० देक्ति ५० प्रधतशत भन्दा बढी हनु ेछैन ।   

(ि) प्रोत्साहन भत्ता अधतररि समय कायनसम्पादन गरेको माधसक रुपमा मूल्याङ्कन गरी सोही आिारमा 
प्रत्येक मद्धहनामा हनु आउने प्रोत्साहन रकम भिुानी गररनछे ।  
(१) मद्धहनाको ४० घण्टा भन्दा वढी कायानलय समयको अधतररि समय काम गने कमनचारीलाई 

शरुु तलबस्केलको ३० प्रधतशत रकम 

(२) मद्धहनाको ३० घण्टा भन्दा वढी ४० घण्टा भन्दा कम कायानलय समयको अधतररि समय 
काम गने कमनचारीलाई शरुु तलब स्केलको २५ प्रधतशत रकम  

(३) मद्धहनाको २० घण्टा भन्दा वढी ३० घण्टा भन्दा कम कायानलय समयको अधतररि समय 
काम गने कमनचारीलाई शरुु तलब स्केलको २० प्रधतशत रकम  

(४) मद्धहनाको २० घण्टा भन्दा कम कायानलय समयको अधतररि समय काम गने कमनचारीलाई 
उि मद्धहनाको प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ि गराईन ेछैन । 

११. द्धवक्तत्तय स्रोत व्यवस्थापनः यस धनदेक्तशका बमोक्तजम प्रदान गररने प्रोत्साहन भत्ता गाउँपाधलकाले आफ्नो 
आन्तररक स्रोतको आम्दानीबाट गाउँसभाबाट कमनचारी भत्ता क्तशषनकमा द्धवधनयोक्तजत बजेटको पररधिधभत्र 
रद्धह उपलब्ि गराईने छ ।   

१२.  कायनसम्पादनको मूल्याङ्कन सम्बन्िी व्यवस्थाः 
(क) प्रत्येक मद्धहना कमनचारीले अधतररि समय कायनको गर्ना गदान द्धवद्यधुतय हाँजीरीको अधभलेि उतार 

गरी सोही आिारमा गर्ना गररनेछ ।   



(ि) द्धवद्यधुतय हाँक्तजरीको अधभलेि तयार गने कायन प्रमिु प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको कमनचारी वा 
सूचना प्रद्धवधि अधिकृतले अनसूुची – १ बमोक्तजम गनेछ । त्यस्तो अधभलेि प्रमिु प्रशासकीय 
अधिकृतबाट प्रमाक्तर्त गराउन ुपनेछ । प्रमिु प्रशासकीय अधिकृतले प्रमार्ीत गरेको अधभलेिको 
आिारमा प्रशासन शािा प्रमिुले यस कायनद्धवधि बमोक्तजम अधतररि समयको कायनसम्पादनमा 
आिाररत प्रोत्साहन रकमको एद्धकन गरी अनसूुची २ बमोक्तजमको द्धववरर् तयार गरी प्रमिु 
प्रशासद्धकय अधिकृतबाट प्रमाक्तर्त गराई आधथनक प्रशासन शािामा पेश गनुनपनेछ ।  

(ग) कुन ैसमयमा प्रद्धवधिमा आएको गडबडीले गदान द्धवद्यधुतय हाक्तजरी उपकरर्मा समस्या आई अधभलेि 
दरुुस्त  पानन नसद्धकएको अवस्थामा कारर् िलुाई अन्य कमनचारीले अधतररि समय कायन गरेको 
समयको प्रमार्ीत प्रमिु  प्रशासकीय अधिकृतले गनेछ । यस्तो अवस्थामा प्रमिु प्रशासकीय 
अधिकृतले अधतररि समय कायन गरेको समयको प्रमार्ीत गाउँ प्रमिुले गनेछ । यसरी कमनचारीले 
अधतररि समय कायन गरेको प्रमार्ीत अनसूुची ३ बमोक्तजम गनुन पनेछ। 

 

१३.  कायनसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िी अन्य व्यवस्थाः 
(क) कमनचारीले अधतररि समय काम गनुन पदानको अवस्थामा  कामको बारेमा अधिमरुपमा शािा 

प्रमिुले प्रमिु प्रशासकीय अधिकृतलाई र अन्य कमनचारीले शािा प्रमिुलाई  जानकारी गराई 
अधनवायन रुपमा द्धवद्यधुतय हाक्तजरीमा हाक्तजर गनुन पनेछ । द्धवद्यधुतय हाँजीरीमा अधभलेि व्यवस्थापन 
नभएको र प्रमाक्तर्त नभएको अधतररि समयको प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ि गराईने छैन ।  

(ि)  कायन सम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्िी नकरात्मक सूचकहरुः  
(१) मद्धहनामा ४ पटक भन्दा बढी ददन पोसाक नलगाउने कमनचारीलाई कायनसम्पादन प्रोत्साहन 

भत्ता उपलब्ि गराइने छैन । यस सम्बन्िी अधभलेि प्रशासन शािाले राख्नछे ।  
(२) सावनजधनक धबदा, धबरामी धबदा, द्धकररया धबदा बाहेक मद्धहनामा लगातार ७ ददन भन्दा बढी 

अविी धबदा धलएको वा २ हप्ता भन्दा बढी अविी काजमा िद्धटएको कमनचारीले त्यसरी 
धबदा बसेको वा काजमा िद्धटएको मद्धहनामा अधतररि समय कायन गरेको भएता पधन 
प्रोत्साहन भत्ता पाईने छैन ।   

(ग)  करार सेवामा कायनरत कमनचारीको हकमा उनीहरुको सम्झौता पत्रको शतनमा यस कायनद्धवधि 
बमोक्तजमको सधुबिा पाउने गरी सम्झौता गरी कायनद्धवधि बमोक्तजमको सधुबिा उपलब्ि 
गराउनेछ ।  

(घ) यो सधुबिा पाएको कमनचारीले गाउँपाधलका क्षेत्रमा काममा िद्धटदा द्धफल्ड भत्ता तथा 
प्राद्धवधिक भत्ता पाउने छैन । यस कायनद्धवधि बमोक्तजमको सदु्धविा धलनका लाधग द्धफल्ड 
लगबकु तयार गरी सम्बक्तन्ित शािा प्रमिुबाट प्रमाक्तर्त गराई प्रमिु प्रशासकीय अधिकृत 
समक्ष पेश गनुन पनेछ । 

यस िण्डमा जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भएतापधन कुन ैकायनक्रममा सहभागी भए वापत सहभागी 
भत्ता तथा यातायात िचन भिुानी ददन यो िण्डले बािा प¥ुयाएको माधनने छैन।  

 

१४.  संशोिन तथा पररमाजननः  
यस कायनद्धवधिलाई थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यकता अनसुार गाउँकायनपाधलकाले संशोिन तथा 
पररमाजनन गनन सद्धकनछे ।  

 

 

  



अनसूुची - १ 
(दफा १३ (ि) सँग सम्बक्तन्ित) 

द्धवग ुगाउँपाधलका  
गाउँ कायनपाधलकाको कायानलय 

लादकु, दोलिा 
कमनचारीले अधतररि समय काम गरेको द्धववरर् फाराम 

 

२०८ ......... साल ................ मद्धहना 

क्र.सं. कमनचारीको नाम पद अधतररि समय काम गरेको अवधि कै. 

  

    

  

    

  

    

  

    

  

    

 

 

तयार गनेः          पेश गनेः                        सदर गनेः 

 

 

 

  



अनसूुची - २ 
(दफा १३ (ि) सँग सम्बक्तन्ित) 

द्धवग ुगाउँपाधलका 
गाउँ कायनपाधलकाको कायानलय 

लादकु, दोलिा 
२०८ ......... साल .......... मद्धहनाको प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्िी द्धववरर् 

 

धस.नं. 
कमनचारीको 
नामथर 

पद 

िाइपाइ आएको 
तलब 

प्रोत्साहन भत्ता 
प्रधतशत 

िदु पाउने 
रकम 

दस्तित 

       

       

       

       

       

       

 

   

 

तयार गनेः       पेश गनेः                       सदर गनेः 

  



अनसूुची - ३ 
(दफा १३ (ि) सँग सम्बक्तन्ित) 

द्धवग ुगाउँपाधलका  
गाउँ कायनपाधलकाको कायानलय 

लादकु, दोलिा 
कमनचारीले अधतररि समय काम गरेको द्धववरर् फाराम 

कमनचारीको नामः   पदः   शािाः 
२०८ ...... साल ........... मद्धहना 

 

धमधत 

अधतररि समय काम गरेको द्धववरर् 

धबहान (समय धमनेटमा) बेलकुी (समय धमनटेमा) 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

तयार गनेः          पेश गनेः                          सदर गनेः 
 

आज्ञाले 
छोईसाङ तामाङ 

प्रमिु प्रशासकीय अधिकृत 
प्रमार्ीकरर् धमधतः २०८१/०५/१७ 
 


